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CONTRATTAZIOIIE INTEGRATIVA D'ISITITUTO
A.S. 2019 - 2020

L'anno 2019 il giomo alle ore

presso i locali della Direzione Didattica plesso 'Borsellino", in sede di negoziazione integra.tiva a livello di
Istituzione Scolastica di cui all'art. 22 del C.C.N.L. del comparto scuola del 19/04201E:

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Dott.ssa GIUSEPPINA NOTO
E

La rappresentaua RSU , rappresentata da

Cesarano Tiziana (uIL) PRESENTUASSENTE
Somma Concetta (UIL)PRESENTRA€CEilffi
Allevato Cinzia (CISL) PRESENTHAS SENTE

sono presenti altesi:
T.A. CISL Caruso Paola PRESENTHASSENTE
T.A. FLC/CGIL Borrone Giuseppe PRESENTF/ASSENTE
RSAI]IL SCUOLA PRESENTF/ASSENTE
CGILFLC PRESEIITHASSENTE

T.A.ltL 6tbr-Wir'-
si stipula

il presente contratto.

L'accordo viene sottoscritto ta:

PARTE
PI]BBLICA
Il Dirigente Dott.ssa Giuseppina Noto

PARTE
SNIDACALE

SINDACATI SCUOLATERR]TORIALI (TAS)

FLCICGIL:
CISL/SCUOLA
UIL/Scuola

Cesarano Tiziana

Borone
Caruso

GILDAA,]NAMS:

RSU:
Allevato

Somma Concetta

Eo'e*, (



PARTE PRIMA - NORME COMT'I\II

TITOLO I
NORMEGENERALI

Art 1 Campo di applicazione, decorrcnza, validiti e durata
Il presente contatto d sofioscritto sulla base di quanto previsto dall'art. 7 del CCNL del 19.04.2018;
l. Il presente contatto integrativo di Istituto si applica a tutto il personale con rapporto di lavoro a tempo

indet€rminato e a tempo determinato dipendente dalle amministazioni del comparto indicate all'art. 5

del CCNQ sulla definizione dei comparti di contattazione collettiva del 13 lrylio 2016.
2. Il contratto collettivo integrativo si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche sezioni. I criteri di

ripartizione delle risorse economiche sono negoziati con cadenza annuale.
3. Il presente contatto integra.tivo di Istituto si articola in:
a) parte comune: contenente disposizioni applicabili a tutti i dipendenti del comparto;
b) specifiche sezioni: contenenti le disposizioni applicabili esclusivamente al personale in servizio presso le

amministrazioni destinatarie della sezione stessa, che sono:
- Istituzioni scolastiche ed educative;
- Con la locuzione "Istituzioni scolastiche ed educative" vengono indicate: le scuole statali dell'infanzia,
primarie e seoondarie, le istituzioni eduoative, nonch6 opi alto tipo di scuola statale.

Il riferimento al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni d
riportato nel testo del presente contratto come d.lgs. n.165 del 2001. 10. Per quanto non espt€ssamente
previsto dal presente Contatto, continuano a toyaf,e applicazione le disposizioni contattuali dei CCNL e/o
parti di oontrattazione specifiche prece&nti, in quanto mmpatibili con le suddette disposizioni e con le
norme legislative.

Art,2 Duratr, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto
Gli effetti del presente contratto decorrono dalla data di sottoscrizione e conseryano, comlmque, validiG fmo
alla sottoscrizione di un successivo contatto, fermo restando che quanto nel seguito stabilito s'intenderd di
fatto abrogalo da eventuali sucoessivi atti normativi o oontatti nazionali. Resta comunque salva la possibiliti
di modifiohe e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e,/o mntattuali o su richiesta delle parti.

Art. 3 Interprctazione autetrtica
l. Il presente contratto integra.tivo di Istituto il cui valore legale d in riferimento specifico al C.C. ed

essendo una fonte gerarchicamente inferiore rispetto al CCNL pud essq€ oggetto di interpretazione
autentica ai sensi dell'art" 49 del d. lgs. n. 165/2001, anche su richiesta di una delle parti, qualora
insorgano controversie aventi carattere di generaliti sulla sua interpretazione.

2. L'eventuale accordo, stipulato entro trenta giorni con le procedure di cui all'art. 47 del d. lgs. n.
16512001, sostituisce la clausola in questione sin dall'inizio della vigerza del contatto. 3
L'interpretazione autentioa pud aver luogo anohe ai sensi dell'art. 64 del medesimo deoreto legislativo.

TITOLOtr
REI"A,ZIOM SIIIDACALI GEhTERALI

Art 4 Obiettivi e strumenti
l. Il sistema delle relazioni sindacali d lo strumento per costuire relazioni stabili tra l'amministazione

scolastica e i soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole, alla conettezza e
taspareoza dei oomportamenti, al dialogo oostruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti
ed obblighi, nonch6 alla prevenzione e risoluzione dei conflitti.

2. Attraverso il sistema delle relazioni sindacali: - si persegue I'obiettivo di contemperare il miglioramento
delle condizioni di lavoro dei dipendenti con I'esigenza di incrementare I'efficacia e I'efficienza dei
servizi prestat! - si migliora la qualiti delle decisioni assunte; - si sostengono la crescita professionale e
I'aggiomamento del personale, nonch6 i processi di innovazione orgenizzativ3.

3. Nel rispetto dei distinti ruoli e responsabiliti delle amministrazioni e dei soggetti sindacali, le relazioni
sindacali presso le amministrazioni si articolano nei seguenti modelli relazionali:
a) partecipazione, da svolgoe al livello istituzionale comp€tente per mat€ria;
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4. La partecipazione d finalizzata ad instaurare fonne costruttive di dialogo ta le parti, su atti e decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro owero a garantire

adeguati diritti di inforrnazione sugli stessi; si articolq a sua volta, in:
a) informazione;
b) confronto;
c) organismi paritetici di partecipazione.

Art 5 Informezione
1. L'informazione i il presupposto per il corretto esercizio delle relazioni sindacali e dei relativi stumenti.
2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal

pr€sente confatto, l'informazione consiste nella tasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte
dell'amministazione, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere conoscenza delle questioni
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione integrativa previste nei successivi artt. 6 e 7.

3. L'infonnazione deve essere data nei tempi, nei modi e nei contenuti atti a consentire ai soggetti sindacali,
secondo quanto prwisto nelle specifiche sezioni, di procedere a una valutazione approfondita del

potenziale impatto delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.
4. Sono oggetto di informazione tutte le materie per le quali i successivi articoli prevedano il confronto o la

contattazione integrativa, costituendo presupposto per la loro attivazione.
5. I soggetti sindacali ricevono, a richiest4 informazioni riguardanti gli esiti del confronto e della

contattazione integra.tiva, durante la vigenza del contratto mllettivo nazionale di lavoro.
6. Nelle Istituzioni scolastiche ed educative I'informazione di cui al comma 4 e data dal dirigente scolastico
in

tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'awio dell'anno scolastico.
Sono materia di Informazione:
o la proposta di formazione delle classi e degli org,anici;
o i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Art 6 Confronto
Il confronto d la modaliti athaverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle materie rimesse a tale
livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di esprimere valutazioni esaustive e di
partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che l'amministazione intende adotare. Il
confronto d disciplinato dal CCNL 2018 e a questo si rimanda per costituire parte integrante del presente

contratto.
Nella presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono utile
anticipare gii in questa fase delle relazioni sindacali cid al fine di dare efficacia ed efficienza

l'orynitzazione scolastica sulla base della corretteza delle relazioni sindacali.
Il confronto si awia mediante I'invio ai soggetti sindacali degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare,
con le modaliti previste per la infonnazione. A seguito della tasmissione delle informazioni,
ammiaistazieas e soggetti sindacali si incontrano se, entro 5 giomi dall'infonnaz ione, il confronto d
richiesto da questi ultimi, anche singolarmente. L'incontro pud anche essere proposto dall'amministazione
contestualmente all'hvio dell'informazione. Il periodo durante il quale si svolgono gli incontri non pud
essere superiore a quindici giorni. Al termine del confronto, d redatta una sintesi dei lavori e delle posizioni
emerse.
Sono materia di confronto:
o I'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonch6 i criteri per

l'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attiviti retribuite con il Fondo d'Istituto;
. i crileri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'intemo dell'istituzione scolastica del personale

docente, educativo ed ATA;
o i criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;
. la promozione della legalita, della qualiti del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle

misure di prevenzione dello stsess lavoro correlato e di fenomeni di bum-out.

Art 7 Contrattaziotre
ata alla stipulazione di contatti che obbligano reciprocamente le
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2. Le clausole dei contatti sottoscritti possono essere oggetto di successive interpretazioni autentiche, anche
a richiesta di una delle parti, con le procedure di cui al presente articolo. La procedura di interpretazione
autentica si awia entro setle giomi dalla richiesta. Il temine di durata della sessione negoziale di
interpretazione autentica d di trenta giomi dall'inizio delle tattative. L'eventuale accordo sostituisce la
clausola controversa sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.
3. Il contratto collettivo integrativo ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nelle specifiche
sezioni. I criteri di ripartizione delle risorse ta le diverse modaliti di utilizo possono essere negoziati con
cadenza annuale,
4. L'amminisrazione prowede a costituire la delegazione datoriale, ove prevista, enfo tenta giomi dalla.
stipulazione del presente contatto.
5. L'amministazione convoca la delegazione sin&calg per l'awio del negoziato, ento trenta giomi dalla
presentazione delle piattaforme e comunque non prima di aver costituito, ento il termine di cui al comma 4,
la propria delegazione.
6. Fermi restando i principi dell'autonomia negoziale e quelli di comportamento indicati dall'art. E, qualora,
decorsi trenta giorni dall'inizio delle trattative, eventualmente prorogabili fino ad un massimo di ulteriori
frenta giomi, non si sia raggiunto l'acoordo, le parti riassumono le rispettive prerogative e liberti di iniziativa
e decisione sulle materie indicate nelle specifiche sezioni.
7. Qualora non si raggiunga faccordo sulle materie indicate nelle specifiche sezioni ed il proaarsi delle
tattative detennini un oggettivo pregiudizio alla funzionaliti dellazione amministrativa, nel rispetto dei
principi di comportamento di oui alfart. 8, la parte interessata pud prowedere, in via prowisoria, sulle
materie ogggtto del mancato accordo, fino alla successiva sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di
pervenire in tempi celeri alla conclusione dell'accordo. Il termine minimo di durata delle sessioni negoziali di
cui all'arl 40, comma 3- ter del d. lgs. n. l65DO0l d fissato in 45 giorni, eventualnente prorogabili di
ulteriori 45.
8. Il contollo sulla compatibilitA dei costi della contrattazione collettiva integra.tiva con i vincoli di bilancio e

la relativa certificazione degli oneri sono effettuati dall'organo di controllo competefie ai sensi dell'art, 40
bis, comma 1, del d. lgs. 165D001. A tal fine, I'Ipotesi di contatto collettivo integra.tivo definita dalle parti,
corredata dalla relazione illushativa e da quella tecnicq d inviata a tale organo entro dieci giorni dalla
sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la tattativa deve essere ripresa ento cinque
giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, I'organo competente dell'amministrazione pud autorizzare il
presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto.
10. I contatti collettivi integrativi devono contenere apposite clausole circa tempi, modaliti e procedure di
verifica della loro attuazione. Essi conservano la loro efficacia fino alla stipulazione, presso ciascuna
amministrazione, dei successivi contratti colleftivi integra.tivi.
11. k amministrazioni sono tenute a tasmettere, per via telematicq aIIARA).I la sottoscrizione definitivq il
testo del contatto collettivo integrativo owero il testo degli atti assunti corredati dalla relazione illustativa e

da quella tecnica.
12. Le mabrie di contrattazione integrativq i livelli e i soggefti sono definiti nelle specifiche sezioni.
ln ossequio all'art.22 del CCNL 20lE sono materia di contattazione integrativa:
Con le prerogative di cui all'art. 7 comma 6:

cl) l'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
c5) i criteri e le rrodaliti di applicazione dei diritti sindacali, nonch6 la determinazione dei contingenti di

personale previsti dall'accordo sull'attuazione della legge n 14611990;
c6) i criteri per l'indMduazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entala e in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione ta vita lavorativa e vita familiare;
c7) i criteri generali di ripartizione tlelle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli obiettivi
e delle finalita definiti a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;
c8) i criteri generali per I'utilizzo di stument zioni tecoologiche di lavoro in orario diverso da quello di

servizio, al fme di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto alla
disconnessione);

c9) i riflessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionaliti delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attiviti scolastica.



c3) i criteri per l'attribuzione di oompensi accessori, ai sensi dell'art. 45, comma 1, del d.lgs. n. L6512001,

al personale dooente, educativo ed ATA, inolusa la quota delle risorse relative all'altemanza scuola-
lavoro e delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari, eventualmente destinate alla
remuneraz ione del personale;
c4) i criteri genoali per la detemrinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale docente ai sensi dell'art. l, comma 127, della legge n.l07D0l5;

Art 8 Procedura di raffreddamento ed interpret zione rutenticr
Il sistema delle relazioni sindacali d improntato a principi di responsabiliti, cofiet1czz6 buona fede e
taspareoza dei comportamenti ed d orientato alla prevenzione dei conflitti.
In caso di controversie sull'interpretazione e/o applicazione del presente contratto le parti firmatarie, si
incontrano entro 7 giorni dalla richiesta- Il termine di durata della sessione negoziale di interpretazione
autentica d di trenta giomi d4ll'iniziq delle tattative. L'eventuale accordo sostituisce la clausola controversa
sin dall'inizio della vigenza del contratto integrativo.
Allo scopo di cui al precedente commq la richiestra dwe essere formulata in forrna scritta e deve contenere
una sintetica descrizione dei fatti.
Le parti non intraprendono iniziative unilaterali so non sono tsasoorsi 30 giomi dalla tsasnissione formale
della richiesta scritta di cui al precedente comma 2.
Ogri richiesta di interpretazione autentioq di verificq di integrazione e modifica del presente contratto, su
richiesta delle parti, sari efrettuata secondo quanto pattuito nell'art. 3 del CCNL l9l04l20l

Art 9 Norma di salvaguardia
La contattazione collettiva integra.tiva d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contattuali di
livello superiore, purchd compatibili con le vigenti norme legislative imperative.
La contrattazione collettiva integra.tiva di istituto non pud prevedere i-pep, di spesa zuperiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001. A tal uopo
le parti si impegnano a riaprire la contattazione qualora le risorse di cui sopra dovessero modificarsi in
aumento o in diminuzione nel corso dell'arno, cid al fme di adeguare la seguente piattaforma economica alla
nuova situazione riproporzionando la stessa alla variazione realizzata o subita.

TITOLOru
RESPONSABILITA' DISCPLINARE

Art 10 Destinatari
Le disposizioni in materia di responsabiliti disciplinare di cui al presente Titolo si applicano al personale
delle istituzioni scolastiohe ed eduoative

l.
Art 1l Obblighi del dipendente

Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impepo e
responsabiliti e di rispettare i principi di buon andamento e imparzialiti dell'attivita amminishativg
anteponendo il rispetto della legge e I'interesse pubblico agli interessi privati propri e altrui. Il
adegua altsesi il proprio oomportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavono, contenuti nel codice
di comportamento di cui alfart 54 del d.lgs. n l65D00l e nel codice di comportamento adottato da
ciascuna amm inistazione.
Il dipendente si comporta in modo tale da favorirc l'instaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione
ta
la stessa amministazione e ta questa e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualitA del servizio, il
dipendente
dwe in particolare: a) collaborare con diligenza, osservando le norrre del contratto collettivo nazionale,
le disposizioni per I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'arnministazione anche in
relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro; b) rispettare il segreto
d'ufficio nei casi e nei modi prwisti dalle norme dell'ordinamento ai sensi dell'art. 24 della legge n.
24111990; c) non utilizzare a fmi privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'uffrcio; d) nei
rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia titolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivitA ammini:trativa previste dalla legge n.
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24111990, dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amministrazione e dal d.lgs. n. 3312013 in
materia di accesso civico, nonch6 osservare le disposizioni della stessa nmmllistrazisls in ordine al
D.P.R n. 44512000 in tema di autocertificazione; e) rispettare I'orario di lavoro e adempiere alle
formaliti previste per la rilevazione delle presenze; non assentarsi dal luogo di lavoro senza
I'autorizzazione del dirigente o del responsabile; prrsso le Istituzioni scolastiche ed educative, f) durante
l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti, condotta adeguata ai principi di
cofielte;zt ed astenersi da comportamenti lesivi della dipiti della persona; g) non attendere ad
occupazioni estanee al servizio e ad attivitA che ritardino il recupero psico-frsico nel periodo di malattia
od infortunio; h) eseguire le disposizioni inerenti all'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che
gli siano impartite; se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimq il dipendente deve frme
rimostranza a chi lo ha impartito, dichiarandone le ragioni; se I'ordine d rinnovato per iscritto ha il
dovere di darvi esecuzione; il dipendente non deve, comunque, eseguire fordine quando I'atto sia vietato
dalla legge penale o costituisca illecito emministativo; i) vigilare sul corretto espletamento dell'ativiti
del personale sottordinato ove tale compito rientri nelle proprie responsabilit{ j) avere cura dei locali,
mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, stumenti ed automezzi a lui afrdati; k) non valersi di quanto d di
proprietA dell'amministazione per ragioni che non siano di servizio; l) non chiedere n6 accettare, a
qualsiasi titolo, compensi, regali o alte utiliti in connessione con la p,restazione lavorativa, salvo i casi
di cui all'art. 4, comma 2, del D.P.R. n 62D013; m) osservare scrupolosamente le disposizioni che
regolano l'accesso ai locali dell'emministazione da parte del personale e non introdurre, salvo che non
siano debitamente atotorizzzte, persone estranee all' amministazione stessa in locali non aperti al
pubblico; n) comunicare all' amministazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonch6 ogni successivo mutamento delle stesse; o) in caso di malattia, dare tempestivo
awiso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato impedimento; p) astenersi dal partecipare
all'adozione di decisioni o ad attiviti che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi
finanziari o non finanziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
q) comunicare all'smministazione la sussistenza di prowedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti
penali.

4. Oltre agli obblighi indioati nel comma 3, il personale C tenuto a: a) cooperare al buon andamento
delfistituzione, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per l'esecuzione e la
disciplina del lavoro impartite dall'amministazione scolastica, le notme in materia di sicurezza e di
ambiente di lavoro; b) favorire opi forma di informazione e di collaborazione con le famiglie e con gli
allievi, le studentesse e gli studenti; c) durante I'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e
con gli utenti una condotta uniformata non solo a principi generali di correttezza ma, altesi, all'esigenza
di coerenza oon le specifiohe finaliti educative dell'intera comuniti soolastioa, astenendosi da
comportamenti lesivi della digpitA degli alti dipendenti, degli utenti e degli allievi, delle studentesse e

degli studenti; d) mantenerc una condotta coerente con le fmalita educative della comuniti scolastica nei
rapporti con le famiglie e con gli studenti e con le studentesse anche nell'uso dei canali sociali
informatici; e) rispettare i doveri di sorveglianza e/o vigilanza nei confronti degli allievi, delle
studentesse e degli studenti, feme restando le disposizioni impartite; f) nell'ambito dei compiti di
vigilar,za, assolverc ai doveri di segnalazione, ove a conoscenza, di casi e situazioni di bullismo e
cyberbullismo; g) tenere i registri e le alte forme di documentazione previste da specifiche disposizioni
vigenti per ciascun profilo professionale.

Sul sito della scuola d pubblicato il codice disciplinare all'indirizzo:
http://www.direzionedidatticaquarto2.edu.itlindex.php/codice-disciplinare/codice-disciplinare

TITOL tV

DISPOSZIONI PARTICOLARI
Art 12 Congedi per Ie donne viftime di violenza

1. La lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente certificati, ai
sensi dell'art. 24 del d,lgs. n. 80/2015, ha diritto ad astenersi dal Lavoro, per motivi connessi a tali pe'rcorsi,
per un periodo massimo di congedo di 90 gioflil lavorativi, da fruire nell'arco temporale di te anni,
deconenti dalla data di inizio del percorso di protezione certificato. 2. Salvo i casi di oggettiva impossibiliti,
la dipendente che intenda fruire del congedo in parola a tenuta a farne richiesta scritta al datore di lavoro -
corredata della certificazione attestante l'inserimento nel percorso di protezione di cui al comma 1 - con un
preawiso non inferiore a sette giomi di calendario e con l'indicazione dell'inizio e della fine del relativo
periodo. 3. Il tattamento economico sp€ttante alla lavoratrice d quello prwisto per il congedo di matemid, ^d @ I uiLu*h oyz+- d(



secondo la disciplina di riferimento. 4. Il periodo di cui ai commi precedenti d compuato ai fini
dell'anzianitA di servizio a tutti gli effetti, non riduce le ferie ed d utile ai fmi della aedicesima mensiliti. 5.

La lavoratrice pud scegliere di fruire del congedo su base oraria o giornaliera nell'ambito dell'arco temporale
di cui al comma 1, fatto salvo quanto previsto dal oomma 9. La fruizione su base oraria awiene in misura
pari alla meti dell'orario medio giomaliero del mese immediatarnente precedente a quello in cui ha inizio il
congedo. 6. La dipendente ha diritto alla tasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale secondo la disciplina di riferimento. Il rapporto a tempo parziale d nuovamente frasfomrato in
rapporto di lavoro a tempo pieno, a richiesta della lavoraaice. 7. La dipendente vittima di violenza di genere

inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma 1, pud presentare domanda di tasferimento ad
alts ammiaisxsziele pubblica ubicata in un comune diverso da quello di residenzq prwia comunicazione
all'amministrazione di apparten€oza. Ento quindici giomi dalla suddetta comunicazione I'amministrazione di
appsrt€oenza, nel rispetto delle norme in materia di riservatezq dispone il tasferimento presso

I'amministazione indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti corrispondenti al suo livello di
inquadramento giuridico. 3l E. I congedi di cui al presente comma possono esserc cumulati con I'aspettativa
per motivi personali e familiari per un periodo di ulteriori trenta giomi. Le amministazioni, ove non ostino
specifiche esigenze di servizio, agwolano la concessione dell'aspettativq anche in deroga alle previsioni in
materia di cumulo delle aspettative. 9. Il personale docente delle istituzioni scolastiche ed educative fiuisce
dei congedi di cui al presente articolo su base giomaliera.

Art 13 Unioni civili
l. Al fine di assicurare leffettiviti della tutela dei diritti e il pieno adempimento degli obblighi derivanti
dall'unione civile tra penone dello stesso sesso di cui alla legge n. 76D0l6,le disposizioni di cui al presente

CCNL riferite al matrimonio, nonch6 le medesime disposizioni contenenti le parole <<coniuge>, <coniugir> o
termini equivalenti, si applicano anche ad opuna delle parti dell'unione civile.

PARTE SECONDA - MATERIE DI CONTRATTAZIOI|IE
TITOLOV

ATTUAZONE DELLA NORMATryA IN MATERIA DI SICIJREZZANEI LUOGHI DI LAVORO
(ort.22 comma 4lelterc C7 CCNL Scuolo 2018)

Art 14 Soggetti tutelati
Soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a t€mpo
indeterrrinato e a tempo determinato con o senza retribuzione; ad essi sono equiparati gli studenti che
frequentano i laboratori e che utilizzano macchine e shumenti di lavoro ivi comprese le apparecohiature
fomite di videoterminali; sono, altesl da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche em€rgenze,
anche gli studenti presenti a scuola in orario curriculare e extracuriculare per iniziative complementari
previste nel PTOF.
Gli studenti sono numericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la gestione delle emergenze e
la revisione annuale del Piano di em€rg€Nrza, mente noD sono computati ai fini degli obblighi che la legge
corela al numero di personale impegnato presso l'istituzione scolastica.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, a qualsiasi titolo sono presenti nei locali dell'istituzione
scolastica; ( ad esempio, ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti,
insegnati, corsisti). Particolare attenzione si deve prestare ad alcune tipologie di gruppi di lavoratori esposti a
rischi particolari (stress da lavoro cofieloto, lovoratici in gravidoua, differerua di genere, provenienza da
altri paesi).

Art 15 Obblighi del Dirigente Scolastico
Il Dirigente scolastico, in qualitn di datore di lavoro, in materia di sicurezz4 ha gli obblighi prwisti dagli
ar1i,.17 e 18 del Dlgs 81/0E.



In questa istituzione scolastica il servizio di prevenzione e protezione d affidato ad un esperto estemo in
possesso dei requisiti previsti dal decreto legislativo 81/0E.

Nell'istituzione scolastica il dirigente scolastico/datore di lavoro organizza il sembio di prevenzione e
protezione designando per tale compito, previa consultaziore del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza (RLS), uno o pii responsablr in relazione alle dimensioni della scuola (succursali, sezioni
staccate, plessi etc).

I responsabili individuati coadiuvano il dirigente scolastico e il RSPP nell'aggiomamento periodico del
documento di valutazione dei rischi @VR.). Essi devono disporre dei mezzi e del tempo adeguati allo
svolgimento dei compiti assegnati e non possono subire pregiudizio a causa dell'attiviti wolta
nell'espletarnento dell' incarico.
In ciascuno edificio sono individuati gli addetti al primo soccorso incaricati dell'attuazione delle misure di
prevenzione e protezione e lotta antincendio, di evacuazione in caso di pericolo grave ed immediato, di
salvataggio di primo soccorso e, comutrqug di gestione dell'emetgenza.

Atr-. 17 Ruolo, compiti e diritti del RLS
Le modaliti di esercizio del ruolo del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza sono demandate al
CCNL (Capo VII artt. 72-76 del CCNL scuola 2007).
Nella scuola il RLS d desigrrato nell'ambito della RSU o eletto dall'assemblea dei lavoratori della scuola al
proprio intemo.
Ruolo, compiti e diritti del RLS sono indicati nell'art. 50 del Dlgs E1/0E e di seguito sinteticamente elencati:

. Accede ai luoghi in cui si svolgono le lavorazioni

. E consultato preventiyamente e tempestivamente in ordine alla valutazione dei rischi

. E consultato sulla designazione del RSPP e degli addetti al SPP

. E consultato in merits al7'organiz.zazione della formazione

. Riceve le informazioni e la documentazione inerente alla valutazione dei rischi
r Riceve le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza
. Riceve una fomazione adeguata
r Formula osservazioni in occasione di visite e verifiche effettuate dalle autoriti competenti
. Paxtecipa alla riunione periodica
. Fa proposte in m€rito all'attiviti di prevenzione
r Awerte il responsabile dell'azienda dei rischi individuati nel corso della sua attiviG
. Pud far ricorso alle autoriti competenti se ritiene che le misure di prevenzione adottate non siano

idonee
Il RLS ha diritto alla formazione prevista dalfart. 37, commi 10 e 11, del Dlgs 81/0E.
Il RLS non pud subire pregiudizio alcuno a causa dell'espletamento della propria attivitA e nei suoi confronti
si applicano le tutele previste per le rappresentanze sindacali.
Per l'espletamento del proprio mandato il RLS ha diritto a 40 ore di permessi retibuiti. Il tempo utilizzato
per ricevere I'informazione e quello per effettuare la formazione 0 considerato tempo di lavoro e non viene
conteggiato nelle predette 40 ore.

Art lE Documento di valutazione dei rischi @VR)
Il documento d elaborato dal dirigente scolastico/datore di lavoro in collaborazione con il RSPP e previa
consultazione del Responsabile dei Lavoratori per le Sicurezza GfS); in caso di sorvegliaaza sanitaria
prevista dallo stesso DV& in collaborazione con il medico competente.
Il documento viene revisionato annuaLnente ed ogni qualvolta intervengono consistenti variazione al sistema
di sicurezza.

Art 19 Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria
I lavoratori addetti alle attivita per le quali i documenti sulla valutazione dei rischi hanno evidenziato un
rischio per la salute e comunque a valutazione del medico del lavoro sono sottoposti a sorveglianza sanitaria.
Pertanto il lavoratore sari sottoposto periodicamente a visita effettuata dal medico competente.

Art 20 Riunioni periodiche
Le riunioni periodiche di prevenzione e protezione rischi sono convocate dal dirigente scolastico, di norma
una volta all'anno. Pud avere luogo, alhesi in occasione di gravi e motivate situazioni di rischio o di
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sipificative variazioni delle condizioni di esposizione di rischio o in caso di intoduzione di nuove
tecnologie che influiscono notevolmente sulla sicurezza.

Alla riunione partecipano il dirigente smlastioo/datore di lavoro che la presiede, il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione, il rapprcsentante dei lavoratori per la sicurezza e il medico competente se

previsto dal DVR La riunione non ha poteri decisionali, ma carattere consultivo.

ArL 21 Rapporti con gli enti locali proprietari
Per gli interventi di tipo stsutturale ed impiaatistico riguardanfi fedificio scolastioo deve essere rivolta
richiesta formale di adempimento al Comuni di Quarto.
In caso di pericolo grave ed imminente il Dirigente Scolastioo adotta i prowedimenti contingenti necessari
infomrandone tempestivamente l'ente lmale. L'ente locale con tale richiesta formale diventa responsabile ai
fini della sicurezza nei termini di legge. L'art. lE, comma 3, del Dlgs 8l/08 ne definisce puntuatnente gli
oneri di fomitura e manutenzione in capo agli enti locali proprietari.

Art. 22 Attiviti di fomazione, informazione ed eggiornamento
L'infonnazione e la formazione costituiscono le attiviti attraverso le quali viene data concreta attuazione al
principio di attiva partecipazione al sistema della sicurezza.

Il dirigente scolastico/datore di lavoro ha I'obbligo di informazione, fonnazione ed aggiomamento di tutti i
lavoratori ivi mmpresi gli studenti.

I lavoratori sono obbligoi a seguire le iniziative di informazione e fonnazione promosse dal dirigente
scolastico.

Le azioni formative sono organiTz're, prioritariamente, durante l'orario di lavoro; qualora cid non fosse
possibile le ore impegnate sono considerate tempo di lavoro con possibiliti di recupero o compensati con le
risorse a cid preposte.

I lavoratori hanno il diritto/dov€re di partecipare alle iniziative di formazione programmate all'inizio
dell'anno scolastico; in caso di inosservanza sono soggetti alle specifiche sanzioni previste dal Dlgs 8l/08.

cRrrERr E MoDaurA pr #ll?Lfztue DEI DIRrrrI sINDACALI
(orL22 commo 4 letteru C5 e C6 CCNL Scuolo 2078)

Art 23 Assemblee Sindacali
In caso di assemblea sindacale, nei plessi e nelle sezioni staccate le lezioni termineranno in tempo utile per
consentire il raggirrngimento della sede dove si wolge l'assemblea.
La dichiarazione individuale di partecipazione, esprcssa preventivamente in forma soritta dal personale in
servizio nell'orario dell'assemblea sindacale, fa fede ai fmi del computo del monte ore individuale nei
termini orari reali corrispondenti a quelli previsti per l'assemblea stessa ed d inevocabile.
Nelle assemblee in cui B coinvolto anche il personale ATA, se l'adesione d totale, il D.S. e la RSU,
verificando prioritariamente la disponibilita dei singoli, stabiliscono i nominativi di quanti sono tenuti ad
assicurare i servizi essenziali (vigilanza all'ingresso principale della scuola; servizio al centalino telefonico;
eventuali altre attiviti che non possono essere interrotte per la durata dell'assemblea).

Art 24 Servizi essenziali in crso di sciopero
L'Istituto garantisce, in caso di sciopero, i servizi essenziali previsti dalla L. 146/90.

Art. 25 Bacheca sindacale e documentazione
La bacheca sindacale d presente nel sito web e in locale idoneo e facilmente accessibile dal personale in
apposita sezione.
I componenti la RSU e qualsiasi rappresentante delle OO.SS. hanno diritto di "affiggere" nella bachecq sotto
la propria responsabilit4 materiale sindacale e di interesse politico/sindacde. Stampati e documenti possono
essere inviati alla scuola per "l'affissione" nella bacheca sindacale on line.

Ai membri della RSU e delle oo.SS. a^#:"tt*TTiil"#*con il personale per motivi di carattere
sindacale, p,ngch6 non sia pregiudicata la normale attiviti lavorativa.

\12-\tr ,/ 
*awe- 

a/A Cl



La comunicazione interna pud awenire brevernente per via orale o mediante scritti e stampati.
Per le comunicazioni esteme, per l'informazione e per l'attiviti sindacale in generale d consentito l'uso
gratuito degli audiovisivi nonch6 della rete informaticg telematica e della posta elethonica.
Ai membri della RSU firmatarie del contatto d consentito l'uso di un locale per lo svolgimento di piccole
riunioni con i lavoratori nell'ambito dell'attivitA sindacale.
La rete informatica, il telefono, la fotocopiatrice e le alte affezz:,fixe dell'Istituto vengono ruf;illz,za;ts dd,la
RSU senza arrecare danno alla normale attivita amministativa e preferibilnente da postazioni
t€mporaneamentE non utilizzate.

Art 27 Patrocinio e diritto di eccesso agli atti
La RSU ed i sindacati territoriali, fatte salve le nonne vigenti in materia di iservatsz.z4 su delega degli
interessati da aoquisire agli atti della souola, hanno diritto di accesso agli atti in ogni fase dei procedimenti
che riguardano il personale coinvolto. Gli istituti di patonato hanno il diritto di wolgere la loro attivita nei
luoghi di lavoro su tutte le materie previste dalla vigente normativa.

Art.34 Personale ATA
Per il personale A.T.A., in merito alle seguenti materie: assenze per l'espletamento di visite, terapie,
prestazioni specialistiche od esami diagnostici si rinvia espressamente al C.C.N.L. nello specifico agli artt.
30-31-32-33.

Art 29 Riunione progremmatica d'inizio enno del personele ATA
Contestualmente alla definizione del piano dell'offerta formativa da parte degli organi collegiali e
prccedentemente al confronto con la R.S.U. e le OO.SS. il dirigente scolastico e il direttore dei S.G.A.
convocano la riunione programmatica d'inizio anno per conoscere proposte e pareri e la disponibiliti del
personale flllLellzzila al garantire equi carichi di lavoro per tutti (predisposti dal D.S.G.A.) e consegnato con
apposito decreto di incarico/assepazione in merito a:

. organizza:zioae e funzionamento dei servizi scolastici;
o criteri per la distibuzione dei carichi di lavoro;
o articolazione dell'orario di lavoro: flessibiliti, tumazioni, orario plurisettimanale;
c rlf:ilitzzazione del penonale;
o individuazione delle attiviti aggiuntive da rctibuir€ con il fondo per il miglioramento

dell'offerta fonnativa;
o effettuazione delle prestazioni aggiuntive;
r individuazione delle chiusure prefestive della scuola nei periodi d'intemzione delle attiviti

didattiohe e criteri per il recupero delle ore non lavorate.
Della riunione il DSGA redige apposito verbale.
II direttore dei servizi genereli e emministrativi 1sy6.la quindi una proposta di piano delle attiviti e

la sottopone al dirigente scolastico per la sua formale adozione.

Art 30 Orario flessibile
Una volta stabilito I'orario di servizio dellistituzione scolastica, nell'ambito della programmazione iniziale d

possibile adottare I'orario flessibile di lavoro. Oltre alle modaliti previste per legge e dai contatti
nazionali in vigenza, potranno essere prese in consideraziong durante l'anno scolastico, alte richieste di
organiz-zazione flessibile del lavoro, compatibilmente con le necessitl dell'istituzione scolastica e delle
esigenze prospettate dal r€stante personale e nei limiti del precedente xt 39. La flessibiliti orgmiuativa
oraria da un lato riconosce vantaggi al lavoratore, garantendone un maggior equilibrio psioo-fisioo,
migliorandone la prestazione; dallalto potrebbe cagionare un maggior carico di lavoro per gli alti
lavoratori, con questi ultimi, quando necessario, saranno conmrdati tumi di recupero o compensazioni
economiche. La flessibiliti orario potri essere utilizzaa anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il
divieto di nomina disposto dell'art. 1 comma 332 della legge l90l20l4:
Per tali ragioni la flessibiliti si caratterizza per:
r la rimodulazione dell'orario giornaliero e settimanale dei tumi di lavoro;
o lo scambio dei reparti/plessi per la copertura del personale assente con la cura dei sewizi necessari a

garantire il servizio senza oneri per l'Amministazione.
. maggior carico di lavoro dowto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso reparto;
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. nei plessi dove d in servizio una sola uniti si prowede alla sostituzione per rotazione prima tra i
colleghi dello stesso Comune e quindi tra i colleghi in servizio nei plessi dei diversi Comuni o tra il
personale che ha garantito la propria disponibilitA;

. sono consentiti per soddisfare particolari necessiti di servizio o personali, previa fomrale attarizaziore
del DSGA" accordi ta il personale per modifiche i tumi ordinari di lavoro.

Le suddette attiviti di flessibiliti, se generano intensificazione dell'attiviti lavorativ4 se concordate sono
riconosciute come aftivitA da incentivare con le risorse del fondo dell'istituto o con recuperi nel periodo
estivo e durante i periodi di sospensione delle attiviti didattiche. I lavoratori ohe si tovino in particolari
situazioni familiari e/o personali, e che ne facciano richiesta, vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario
flessibile, compatibihnente con le esigenze di servizio.

ArL 31 Orario pturisettirnanale
In coincidenza di pedodi di particolare intensita del lavoro oppure al fure di rra diversa, pid razionale
ed efficace vtilitz.zazioae del personale d possibile una prognmmazione plurisettimanale dell'orario di
servizio tale modalita organizzativa pud attuarsi sulla base della accertate disponibilita del personale

interessato.
Le ore di lavoro prcstate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulate anche in modo da
coprire una o pii giomate lavorative, in luogo della retribuzione possono essere recuperate, su richiestra del
dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, soprathrtto nei periodi di sospensione delle attivita
didattiche e comunque non olte il termine di scadenza del contratto di lavoro per il personale
assunto a t€xnpo detorminato e il termine dell'anno scolastico per il personale assunto a tempo
indeteminato.

Art 32 Orario di hvoro del personale assunto con cotrtratto e tempo determinato
II personale assunto con contratto a tempo determinato d tenuto a prestare I'orario di lavoro programmato per
il titolarc assent€. In caso di supplenze brevi di pochi giorni ci si atterri all'orario di lavoro in modo da
rispettare i carichi di lavoro settimanali previsti dal CCNL scuola. tr Dirigente scolastico, sentito il
direttore dei servizi generali e amministativi, owero direttamente il DSGA, se prwisto nella direttiva di
massimq pud autorizzare, su richiesta dell'interessato e compatibilmente con le esigenze di servizio,
un orario di lavoro diverso da quello progammato p€r il personale assente, a condizione che questo non
comporti problemi all'oryaainzaziorc del servizio scolastico. Anche a tale personale sono riconosciuti, in
base alla disponibilita espressq compensi per lo svolgimento di attivita aggiuntive e di flessibilit4 gli
straordinari e le ferie dovranno essere preventivamente concordate.

Art 33 Chiusure prefestiva
Nei periodi d'intemrzione delle attiviti didattiohe e nel rispetto delle attiviti progammate dagli organi
collegiali B possibile la chiusura nelle giomate prefestive. Tale chiusura, di cui deve essere dato pubblico
awiso, d disposta dal Dirigente scolastico quando lo richiede pit del 50% del personale ATA in servizio.
tr personale che non intende recuperare le ore di servizio non prestate con rientri pomeridiani, pud
chiedere di conteggiare, a compensazione:

o giomate di ferie o festiviti soppresse;
o ore di lavoro straordinario non retribuite;
. ore prestate in piir nell'ambito dell'organizzazione flessibile del lavoro;
. ore p€r la partecipazione a corsi di aggiornamento fuori dal proprio orario di servizio.

Spetta al direttore dei servizi generali e amministativi otganiz.zare, in relazione alle esigenze della scuolq il
recupero delle ore di lavoro non prestate.
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TITOLOVI
RIPARTZIONE DELLE RISORSE PERI,AFORMAZONE DEL PERSONALENEL RISPETTO DEGLI
OBIETTTVI E DELLE FINALITA DEFIMTI A LIVELLONAZIONALE CON IL PIANONAZONALE

DI FORMAZONE DEI DOCENII
(art 22 comma 4 lettera C7 CCNL Scuola 2018)

Art 34 La pianificazione dellr formazione di istituto
Ai sensi del comma 124 art.l Legge L07/2015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo d obbligatoria,
permanente e strutturale, d coerente con il piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dal
piano di miglioramento della scuola ed d fondata sulle prioritA indicate nel Piano nezionale di fomazione.
Il collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che d inserito nel PTOF. Il
DSGA defrnisce il piano di formazione del personale ATA.

Art35 - La formazione d'ambito
L'Istituto aderisce alle reti d'ambito zulla formazione seoondo quanto deliberato dal Collegio dei docenti e
dal Consiglio di Istituto. L'Istituto contribuisce alla programmazione e alla strutturazione del Piano
Formativo d'ambito mediante la partecipazione diretta del dirigente e delle frgwe di sistema alle riunioni
promosse dalla scuola capofila, durante le quali sono presentate le istanze formative dell'istituto scolastico.

Art 36 Risorse economiche per Ie fomazione
Nei limiti delle disponibilG di bilancio i auspicabile che sia destinata una parte delle risorse finanziarie non
fiaalizzats a particolari scopi formativi che coinvolgono tawersalmente tutto il personale su tematiche di
interesse generale quali, ad esempio, la sicurezza nei luoghi di lavoro.
Le somme assegnate alla scuola e frnalizai;a alla forrrazione in servizio sono destinate in rapporto alle
necessiti dei diversi settori. A tal fine si individuano te macro settori:

o Amministrazione e contabiliti
. Supporto alla didatticq pulizia e igiene.
o Didattica

Non ritenendo significativa la distribuzione in proporzione al numero dei lavoratori per i te macro settori, si
ritiene utile prwederc una suddivisione che dia preminenza all'attivita didattica e quindi alle attiviti a
quest'ultima funzionali secondo il seguente rapporto:

. Amministrazione e contabilitd: 25%
o Supporto alla didauicd, pulizia e igiene: 25oi
o Diddtica: S(Fk

TITOLOVII
CRITER] GENERALI PER L'I-ITILZZO DI STRI]MENTAZIOM TECNOLOGICI{E DI LAVORO IN
ORARIO DTVERSO DA QI,]ELLO DI SERVZIO, AL FINE DI IJNA MAGGIORE CONCILIAZIONE
TRA VITA LAVORAITVA E VITA FAMILIARE @ruTTO ALLA DISCONNESSIONE).

(ort.22 commo 4 lettero c.8 CCNL Scuolo 2078)

Art 37 Tipologia e modaliti di comunicazione
Gli stumenti elettronici per la comunicazione si distinguono in stumenti sincroni e asincroni. I primi, a

differenza dei secondi, richiedono che entrambi i termindi della comunicazione (trasmittente e ricevente)
siano connessi perch6 si abbia comunicazione.
La comunicazione telefonica tadizionale richiede la connessione ta chi tasmettp e chi riceve.
La messaggistica (whatsapp, mail, messanger) pud awenire anche se una delle due parti non d connessq in
questo caso chi riceve decide tempi e modaliti di consultazione dei messaggi rioevuti.

Art 38 Modalitl e tempi di convocazione e delle comunicazioni ufficiali.
Le convocazioni ufficiali degli organi collegiali, degli incontri scuola famiglia, degli organi tecnici devono
awenire con com"nicazione scritta con i giorni di preawiso previsti per legge o dai regolamenti.
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Le richieste di adempimenti e le convmazioni fissate per il giorno della ripresa delle attivitl didattiche, dopo
un periodo di vacanza, non possono essere pubblicate il giomo precedente il periodo festivo stesso.

Art 39 Diritto alla disconnessione:

Questo strumento contrattuale vuole tutelare la conoiliazione ta vita lavorativa e vita familiare, cosl si
eliminano l'invasiviti del datore di lavoro e l'obbligo per il lavoratore di rimanere connessi 24 ore su 24 e 7
giomi su 7,la contrattruione integrativa stabilisce che gli oroi di reperibilitd telefonica e messaggistica
vanno dalle 08.00 alle 15.00 , dal lmedi al venerdi. Enffo tali ot@i il d igente scolastico si potrd rivolgere
al personale al fme di dare informazioni riguodanti gli impegni lovoratfui.
I collaboratori del dirigente smlastico, le funzioni stumentali i responsabili di plesso, i docenti che hanno
compiti organizzativi, in caso d'urgenz4 possono essere contattati anche fuori dai suddetri limiti temporali.

Art 40 Modaliti e tempi di utilizzo delle comunicazioni sincrone (telefoniche).
I lavoratori non possono essere contattati telefonicamente per problematiche riguardanti la prestazione
lavorativa durante il periodo di sospensione delle attivitA didattiche e nei periodi festivi.
Nei limiti dell'orario di firnzionamento degli uffici di segretcria e di p,residenza d possibile contattarc i
lavoratori durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche per comunicazioni connesse al proprio
stato giuridico o economico.
Per ragioni di sicurezza ed emergenza i suddetti limiti sono superati al fine di witare o prevenire situazioni
di pericolo.

TMOLOVItr
ruTIESSI SULLA QUALITA DEL LAVORO E SIJLLA PROFESSIONALITA DELLE INNOVAZONI
TECNOLOGICHE E DEI PROCESSI DI INTORMATZZAZONE INEPGNTI I SERVZI
AMMIMSTRATTVI E A SIJPPORTO DELL'ATTIVITA SCOLASTICA

(an.22 comma 4 lettero C9 CCNL Scuolo 2018)

Art 41 Tecnologie nelle attivitir d'itriegn metrto
Gli strumenti elettonici sono finalizzati a migliorare la prestazione lavorative diminuendo lo stess da lavoro
e renderc pii efficace il serrizio scolastico, I docenti utilizzano gli stumenti tecnologici durante lorario
scolastico per attiviti didattiche, di ricerca e studio individuale e/o collettivo. Con queste finalitA i docenti
possono creare gruppi di lavoro, quali ad esempio gruppi sociali di informazioni o piattaforme e-learning
finalizzile esclusivamente alle attiviti didattica" nessuna comunicazione diversa potd veicolare tamite gli
stessi, non pud essere fatto uso diverso da quello indicato nelle finalitd.

Art 42 Tecnologie nelle attivitir funzionali all'insegnamento
I dooenti possono oompilare il registo elettonioo penonale durante le attiviti didattiche. Se durante I'orario
di servizio in classe si dovessero verificare cali di connessione tali da non consentire la compilazione del
regisfo elettonico personale, lo stesso sari compilato in un alto momento e comunque nei tempi che il
docente, in piena autonomia, decidera di dedicare alle attiviti funzionali all'insegnamento. Tanto alla luce
della consolidata esperienza che la compilazione del registo elettonico otllmizza la prestazione lavorativa
dei singoli docenti, riducendo i tempi delle attivitA frmzionali all'insegnamento e globalmente migliorando il
sereizio scolastico.

Art. ,lll Tecnologie nelle ettiviti emministrative
Tutto il personale e in particolare g1i operatori di segreteria sono tenuti all'tlt':iliruo degli stumenti
informatici e telematici rispettando le norme del codice digitale @. Leis 82D005).
Parimenti gli operatori videoterminalisti hanno diritto ai turni di riposo, alle paus€ e a tutte le protezioni
previste dalle norme in materia @. Lgs 8l/2008), anche se la formazione in servizio non i obbligetoria, d.
da sottolineare che la forrnazione del personale ATA d da ritenersi una risorsa fondamentale per una piena
attuazione dell'autonomia scolasticg per il miglioramento dei processi organiuativi e didattici, nonch6 per
I'efrettiva innovazione dell'intero Sistema Ishuzione. )
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PARTE TERZA - MATTRIE DI COIIIR.ONTO

TITOLOD(
I CRITER] RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI ALLE SEDI DI SERVZIO ALL'INTERNO
DELL'ISTIruZONE SCOIASTICA DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATIVO ED ATA.

(art.22 comma 4 lettera 82 CCNL Scuola 2018)

Art 44 Criteri per I'assegnazione alle clessi e ai plessi

Criteri ai quali ispirosi nell'assegnazione alle sedi di semizio del personale.
Per i docenti:
1. rispetto della continuitd edrcativo - didattica nella classe e nel plesso ove possibile, tenendo conto

di situuioni legislative specfiche e del srccessivo pntto 6;
2. assegnazione in riferimento alle specifuhe competenze professionali, tenendo conto del successivo

pmto 6;
3. porticoloi e comptovate esigenze personali, incompatibilitit ambientali che potrebbero incidere

direttamente sulla ricaduta didattica tenendo conlo del successivo prmto 6;
4. si pud tenere conto del diritto di graduatoria avendo rigaardo a qaanto stabilito dal CCNI sulla

mobilitd con puticolue rigumdo ai diritti di cui all'art l3;
5. i docenti possono essere assegnati anche su pii classi, secondo i principi dell'orgotizzuione,

dell'effcienza" dell'eficacia e dell'ottimbzuione che devono essere finalbzati al successo

fomativo degli alurmi;
6. possibilitd data al dirigente di applicare la discrezionalitd di assegnore i docenti alle classi e./o ai

plessi in pteseraa di situazioni di complicate e dimostrate conflilluitlitd e/o anomalie.

Per il personale ATA:
o assegtaione degli Assistenti Amministrdivi e coadiuori all'area/settore di competenza secondo

I'eqla disttibrzione dei cuichi di lavoro previsti dal D.S.G.A entro il 20/09 ,

. se possibile ficonferma del personale nell'oea/settore ot'e ha gid precedentemente prestato servizio
avendo acqaisito wt btow-how *ile all'istit tzione scolastica;

c quando possibile mantenere la cofiinuitd nel servizio e/o nel plesso e nel Comwe che vgaa i criteri
di eficrcia ed eficierua;

o assegnazione ai plessi in base all'incarico specifico (ex ot.7 gid retribuito);
. diswnibilitd a svolgere turni di lavoro clu.prevedono il prohngamento dell'orsrio di lavoro nei

limiti dell'art.sl del CCNL 2007, prevedendo tm incentivo a discrezione del D.S senlito il parere del
D,S,G.A.;

o particolari e cornp?ovate esigenze personali, incompatibilitd ambientali che potrebbero incidere
direttamente sul semizio scolastico;

. si pud tenerc conto del diritto di graduatoria avendo riguardo a quanto stabilito dal CCNI sulla
mobilitd con porticolore riferimento ai diritti di cai alla legge 104/92.

TITOLO X
ARTICOI-AZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE, EDUCATTVO ED
ATA, NONCI# I CRITERI PER L'INDTVIDUAZONE DEL MEDESIMO PERSONALE DA
UTILZZARE NELLE ATTTVITA RETRIBTIITE CON IL FONDO D'ISTITI,'TO.

(ort.22 commo 4 leltero 87 CCNL kuolo 2018)

Art 45 Articolazione dell'Orario di lavoro
Docenti
L'orario di lavoro B definito su base settimanale (25 ore per la scuola dell'infanzia, 22 ore + 2h di
programmazione per la scuola primaria) e si articola su un numero di 5 giorni.
Le attiviti funzionali all'iusegnamento sono costituite da:

1) -adempimenti indiYiduali
-preparazione delle lezioni
-correzione degli elaborati
-rapporti con le famiglie nelle forme deliberate dal Consiglio di Circolo sulla base della proposta de/ i
Collegio dei Docenti { *\
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-vigilanza degli alunni nelle classi a partire da 5 minuti prima dell'inizio delle lezioni
2) attiviti collegiali

-partecipazione alle riunioni del Collegio dei Docenti compresa l'attivi0 di programmazione e
verifica d'inizio e fine anno, informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini intermedi e finali
fino a 40 ore

-partecipazione alle attiviti collegiali dei consigli di intersezione/interclasse fino a 40 ore a::nue in cui
sara:rno incluse, solo per i docenti di sostegno, le ore prestate firori orario di servizio per le riunioni
del GLH

Le attivita aggiuntive di insegnamento sono le attivita previste dal PTOF

Personale ATA
L'orario di lavoro dei collaboratori scolastici d fimzionale all'erogazione del servizio.
L'orario si articola in 36 ore settimanali suddivise in sei ore continuative.
L'orario pud essere Fogrammato su 5 giomi settimanali con orario giomaliero di 7 ore e 12 minuti o in
altemativa con rientri pomeridiani di te ore o con rientri pomeridiad di quatfo ore per conciliare I'accesso
al servizio mensa del collaboratore e garantire il completo ristoro ed il rispetto della pausa di 30 minuti
contatturlmente prevista.
Rispetto all'orario di erogazione del servizio didattico d formulato un orario di lavoro dei collaboratori
scolastici con un'ora aggiuntiva per le attiviti di apprestamento dei locali, da distibuire all'inizio e alla fine
dell'orario di servizio giomaliero.
Tenuto conto di quanto deciso nell'inconto ta DSGA DS e Collaboratori Scolastici e della loro
disponibilita si formula il piano dei collaboratori scolastici adottando criteri di flessibilita, efficaciq
efficienza, economiciti strutturandolo, previa disponibiliti e accordo del personale, anche su servizi di pit
ore giomaliere per piri di due tumi settimanali e rienti.
Il tutto stuthrato anche su plessi diversi, con la previsione del giomo libero, per il recupero psico-fisico,
soprattutto per chi assolve tumazioni lunghe.
Si prevede la sostituzione dei colleghi assenti possibiknente nell'ambito del Comune con straordinari e
recupero durante i periodi di sospensione dell'attivita didattica e il periodo estivo.
L'orga zzazione del lavoro articolata su turni anche variabili, anche a richiesta del personale, potri essere

vagliata ed wentualmente adottata da parte dell'istituzione scolastica qualora l'orario ordinario non riesca ad
assicurare I'effettuazione di determinati servizi.
Tenuto conto altesl che il lavoro staordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di
programmazione delle attiviti, la tumazione potd essere adottata coinvolgendo, senza eccezioni, tutto il
personale di un singolo profilo, a meno che la disponibiliti di personale volontario non consenta altrimenti.

Art 46 Articolazione dell'Orario di lavoro e turnazione degli assistenti smministrstivi
L'orario di lavoro d di 36 ore settimanali distribuito su 5 giomi ed d funzionale all'orario di
funzionamento istituzionale e d'apertura all'utenza.
Specifiche esigenze vengono valutate contestualmente dal D.S. e dal D.S.G.A.

Art 47 Orario di lavoro e flessibilitl organizzativa e didattica.
Qualora I'Istituzione scolastica dovesse riscontare complessiti logistiche, potrebbe rendersi necessaria
un'organizzazione flessibile del lavoro ispirandosi a principi di maggior carico lavorativo altomati a
momenti di riposo per un pieno recupero psico-fisico, tanto al fine di garantire il miglior servizio.

A* $ Critefi sostituzione docenti assenti secondo ordine di pfiorind"

Scuola dell'Infenzia e Primaria

-Non si procede alla sostituzione del docente disciplinare assente se nella classe d in servizio il
docente di sostegno indipendentemente dalla presenza o meno dell'alunno diversamente abile.

(

\

L'insegnante di sostegno, in quanto titolare della classe, pud gestie gli alunni in caso di
del collega. Si escludono i casi in cui, la particolare gravita dell'alunno, richiede un'assi
un'assidua sorveglianza personalizzata non derogabile.
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La sostituzione dei docenti assenti per brevi periodi awiene da parte dei docenti in servizio nella
scuola secondo i criteri appresso indicati in ordine di priorita:
- docenti in assenza di classi per qualsiasi ragione (nel proprio plesso)
- docenti in caso di chiusura del plesso per qualsiasi motivo (possono essere utilizzati anche in altri
plessi, a rotazione rispettando l'ordine di graduatoria)
- docenti che hanno I'obbligo di recuperare, ento i 2 mesi successivi, le ore usufruite di permessi
brevi sull'orario di servizio;
- ore a disposizione per completamento cattedra (incluso IRC, L2, S);
- ore di compresenza;
- ore di potenziamento per supplenze brevi fino a l0 giomi, fino ad un massimo di 1/3 dell'orario di
potenziamento su base mensile
- docenti di sostegno in caso di assenza dell'alunno diversamente abile loro affidato, in altre classi
solo nel caso in cui fossero stati impegnati tutti i docenti a disposizione;
-in caso di emergenza, quando in classe d presente il docente di sostep.o, saranno incaricati della
supplenza in altra classe, secondo tumazione, i docenti curriculari
-assegnzione delle ore eccedenti l'orario di servizio per i docenti che abbiano dichiarato la propria
disponibilita ad effettuarle, prioritariamente a docenti della stessa classe

Art, 49 Riconoscinento economico della flesribiliti organizzativa e didattica
Il Dirigente Scolastico, nella predisposizione dell'orario dei docenti, (di sua esclusiva pertinenza e sempre

modificabile, anche in corso d'anno, per sopraggiunte esigenze organizzative), cercheri di ripartire
equamenG il carico di lavoro ta tutti i docenti riducendo al minimo le ore buca do I'orario distribuito su pii
plessi.
Al personale Docente che per esigenze orgariz?ative attua la flessibilita organiualiva e didattica di cui agli
articoli precedenti, a nonna degli artt. 28-88 del CCI.IL 29111D007, si attibuisce, ove possibile, un
compenso annuo in funzione dell'impegno e della prestazione effettuata o in altemativa del necessario
recupero per il riposo

Art 50 Particolari esigenze
Il personale che fruisce di leggi/norme./congedi/permessi specifici quali: congedi parentali, sulle
tossicodipendenze, sul diritto allo studio, sulla collaborazione con l'Universitd, esoneri/semi esoneri, o che
abbia problemi di salute o diffrcolti familiari, pud comunicare al dirigente le proprie esigenze che, ove
possibile, venanno accolte, in sede di assegnazione alle sedi, ai plessi, alle classi, ai posti in ossequio all'art.
55 del presente contratto e ancor di pii nello specifico del c.6 dello stesso articolo. E'diritto del personale

scolastico dopo la formale assegnazione presentare eventualmente motivato reclamo al Dirigente Scolastico.

ArL 51 Utilizazione del personale nei ringoli progetti ed ettivi0 indicete nel PTOF, compresi i
progetti PON, POR

L'utilizzazione del personale nei singoli progetli ed dtivitd indicate nel PTOF, compresi i progeui PON,
POR, i disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine prioritario:

- partecipazione alla predisposbione dell'atlivild o del plogetto approvato dagli OO.CC. ed inserito
nel PTOF;

- indicazioni contemie nei singoli botdi dei programmi nazionali o cotfi,n itfii e con riferimento ai
oiteri srycifici riportati nei progetti;

- incmichi specifui pr*isti nel PTOF e nel Piaao delle Attivitd;
- contpetenzaprofessionale specfica;
- titolo di sudio spectfico;
- dichiaratadisponibilitd;
- competenze informatiche richieste pet la gestione dei ptogetti;
- esperierue di ric*ca specifiche;
- non cumulabilitd di pi incoichi (in caso di richieste plwime);
- pubblicazioni;
- anziotitir di semizio in caso di richieste plurime.
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In modo specifico, i qiteri per ld selezione di esperti estemi e/o tutor brterni in progetti con finatziamenti
erogati dall'Unione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche necessitd, dei seguenti
requisiti:
possesso di titoli accademici" professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed alle esperienze di
seguito indicate:

a) competewa disciplinare specifica; b) competenza pedagogica e didattica; c) esperienze
mahrate e docannentate, con riferimento alla condazione di gruppi; d) ricerche docume tate,
con riferimento alla specifica disciplina o alla specifica metodologia disciplinare; e)
pubblicazione di libri o di orticoli su riviste di rilievo nuionale e regionale coerenti con il
profilo professionale richiesto; f1 competerue informatiche; g) possesso di titoli particoloi
indicati nei bandi o richiesti dalle circostanze (titolo specialistico, espefienze matffate in
speciali settori, iscrizioni in gradtatorie particolafi, docenti di madrelingua, ecc).

Art 52 Incarichi Del Personale Scolastico
I oompensi sono stabiliti nelle Tabelle allegate al C.C.N.L. e possono essere attibuiti anohe in misura
forfettaria nel caso in cui non sia possibile quantificare un impegno orario per l'attiviti richiesta. Diventa
quindi fondamentale che, all'inizio dell'anno scolastico, il collegio dei docenti (che dwe elaborare il
P.O.F.T.) e la R.S.U. (che deve contrattare I'utilizzo delle risorse e l'entiti di alcuni compensi) abbiano un
quadro sufficientemente preciso della situazione finrnziaria.
Gli incmichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) soanno assegndi
nel rispetto dei seguenti criteri:

. disponibilitddegli interessati;

. professionalitd specifiche e tipologie ftnzioni docenti;

. equa distribrzione dei compiti e deifondi all'intemo di ogni sede scolastica
L'assegnazione degli incoichi avverrd con prowedimento scritto del D. S.

Si concorda la non aanulabilitir di pii incqichi di non insegnanento, nwssimo due;
Si pud derogare a tale limite qualora non vi siono disponibilitd;
Nel caso di concorrenza, roteione da parte degli interessai, con esclasione di coloro clp hanno gid svolto
tale attivitd potendo dal docente meglio collocato nella graduatoria d'istit*o.
In merito ai cumuli di incoichi si precisa quotto segue:
. non cumulabilitd di oi incuichi nel risnetto della L'ot. 53 del dlss. n. 165 del 2001 disciolina la

materia delle inconpatibilitd, cumulo di inpieghi e incarichi secondo cui, in genoale, i lanorutori
dipendenti delle pubbliche amministr@ioni con rapporto di lavoro a tempo pieno e tdeterminqto non
possono intrattenere altri rapporti di lavoro dipendente o orlonomo o esercitoe dttivitd impterrditoriali.

. I dipendenti delle pubbliche amministruioni possono svolgere incuichi retribuiti conferiti da altri
soggetti, pubblici o prfuati, solo se autorizzati dall'amministrazione di appartenerua.

. L'anministrazione ftssa criteri oggettivi e predeterminati, che tengoto conto della specifica
professionalitd, in base ai quali rilasciare I'outorizzuione.

. Tali criteri sono direfti ad evitare che i dipendenti:
. svolg@ro attivitd vietate per lege oi lovoratori della pubblica amministtuione;
. svolgdtto attivitd clre li impegrrino eccessivammte facendo trascursre i dovei d'fficio;
. svolgano attivitd clu determinano tm conllitto d'interesse con I'attivitd lavorativa,

l'esercizio imparziale delle fimzioni attribuite al dipendente.
11 conferimento dei predetti incoichi senza la previa atiorizzazione comporta:

. per il ftnzionmio responsabile del procedimento: infruione disciplinoe, nullitd ful prowedimento
e il compenso previsto come conispettivo dell'incarico e ve$ato d ettamente all'amministruione
di appmtenerua del dipendente ed i destinato ad incrementare il fondo per la produtivitd dei
dipendenti;

. il diwndente che svolge I'incaria in assenza di arlorizzazione i responsabile disciplinumente e il
relativo compenso d versato, da questi o dall'erogante, nel conto dell'entraa del biloncio
dell'amministruione di appartmenza. t

Non sono soggetti all'obbligo di autorizzazione gli incarichi elencati nel comma 6 del citato articolo 53; n\
I criteri in base ai quali I'attivitd pud essere autori.zata sono: \ {\o la temporaneiti e l'occasionaliti dell'incarico: sono autorizzabili le attiviti, non comprese nei compiti \\\.

e doveri di ufficio, esercitate sporadicamente ed orccasionelmente, anche se eseguite periodicamente \
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e retribuite, qualora per I'aspetto quantitativo e per la mancanza di abituafitn non diano luogo ad
interferenze con l'impiego;

. il non conllitto con gli interessi dell'smministazione e con il principio del buon and"mento della
pubblica aoministazione;

. la compatibili0 dell'impegrro lavorativo derivante dall'incarico con l'attiviti lavorativa di servizio cui
il dipendente d addetto.

o tale da non pregiudicarne il regolare svolgimento;
. l'attivitd deve essere svolta al di firori dell'orario di servizio.
. Sono, pertanto, compatibili e sog$efri ad autotiz.zazione, ad esempio, le collaborazioni e gli incarichi

di consulenza conferiti da altre ammidstazioni pubbliche per i quali deve essere valutata la non
interferenza con l'attiviti istituzionale: tr il caso di commissioni tributarie, consulenze tecniche,
consigli di amminisfiazione, collegi sindacali, comitati di vigilanza, collaborazioni, attiviti di
revisore in enti pubblici, ecc.

Inolte, sono ritenute compatibili e non soggette ad autorizzazione, a seconda del caso specifico, le seguenti
attiviti o<ta-istituzionali:
LE ATTTVITA COMPATIBILI E NON SOC,GETTE AD AUTORZZAZIONE
Oltre alle attiviti che costituiscono direttamente esplicitazioni di diritti e liberti costituzionalmente garantiti,
quali la partecipazione ad associazioni sportivg culturali, religiosg di opinione, d consentito lo svolgimento
delle seguenti attiviti:

. le attiviti rese a titolo gratuito presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio-
assistenziale senza scopo di lucro;

. le attiviti che siano espressive di diritti della personalit4 di associazione e di manifestazione del
pensiero, quali le collaborazioni a giomali, riviste, enciclopedie e simili; le stesse sono consentite
purch6 non interferiscano con le esigenze del servizio e, se a titolo oneroso, sono assoggettate ad
ariotizazione. Per le attivita svolte a titolo gratuito d necessario valutare caso per caso la loro
compatibiliti con il rapporto di lavoro in essere per cui resta fermo l'obbligo di chiedere uguahnente
la prescritta autorizzazione;

. l'rlftilitz,zaziore economica da parte dell'autore o dell'inventore di opere dell'ingepo e di invenzioni
industriali;

. la partecipazione a convegni e seminari e la pubblicazione di propri scritti, se effettuat€ a titolo
gratuito owero nel caso in cui venga percepito unicamente il rimborso spese;

. tutte le attiviti per le quali d corrisposto il solo rimborso delle spese dmumentate;

. gli incarichi per i quali il dipendente d posto in posizione di aspettativq di comando o di fuori ruolo.
Non rientano in tali ipotesi le attiviti wolte durante periodi di aspettativa per motivi personali, per i
quali permane il regime ordinario delle incompatibiliti (non B possibile svolgere alta attiviti
lavorativa retribuita);

o gli incarichi conferiti dalle otgtnizoezisti sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in
aspettativa non retribuitq

Per il personale insegnante la disciplina relativa alle incompatibilili 0 rawisabile, in modo specifico, nell'art.
50E del D. Lgs. l6 aprile 1994, n. 297 ed in alcune clausole del C.C.N.L. 4.8.1995 e C.C.N.L. 26.5.1999 .

con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non
superiore al 50% di quella a tempo pieno.

TITOLO )il
CRITERI PER LA FRI'ZIONE DEI PERMESSI PER L'AGGIORNAMENTO

(drt.22 comrna 4 lettera 83 CCNL Scuola 2018)

Art 53 Fruizione dei permessi per I'aggiomamento e ln fonnazione
I permessi per I'aggiomamento e la formazione saranno conoessi in ossequio a quanto stabilito a livello di

;""r,ff;;ffi'#i,;;"1"H;#ffi 'fi ff #:;:x'f ffi ffjrilTff :"Hl#iil*"*Y:,t/
servizio scolastico.
In caso di pii richieste di permessi per l'aggiomamento e la formazione, coincidenti con I'orario
gli stessi saranno concessi secondo i seguenti criteri di prioriti:



o Docenti che hanno minor nunero di ore di formuione e di agiornanento al fine di garortire pmi
opporhmitd;

. Figwe wnsibili o di sistema fulla scuola (collaboralori DS, F.5., responsabili di plesso, coord. di
dipmtimento).

c Docenti che per posizione ghridica possono garantire naggiore continuitd nella scuola e migliore
rica&ia didattica.

Infrne e solo a pariti di alte condizioni si terrd conto della posizione in gra.duatoria.

Rimane indispensabile che i docenti che avranno fruito di autorizazione per la partecipazione a corsi estemi
alla Scuola di appartenenza presenteranno relazione scritta al Collegio dei docenti.
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PARTE OUARTA - COMPENSI FINALI'ZZATI ALiLA VALORI'ZZAZIOI\E DEL PERSONALE

TITOLO)M
CRJTER] GENERALI PER LA DETERMINAZONE DEI COMPENSI FINALIZZATI ALLA
VALORZZAZONE DEL PERSONALE, IVI COMPRESI QI,JELLI RICONOSCIUTI AL PERSONALE
DOCENTE AI SENSI DELL'ART. 1, COMMA 127, DELLA LEGGE N. 107/2015.

(art.22 comma 4 lettera C4 CCNL kuolo 2078)

Art 54 Criteri generali per le valorizzazione del merito dei docenti

In considerazione dell'ammontare delle risorse finaruioie assegtde all'istituto scolastico per I'erogazione
dei compensi fmalizati alla yalorizzuione del personale docente ai sensi dell 'ot I cormu I 27 della legge
107/2015 e visti i critei adottati dal Comitdo di valfiazione, i compensi sono ripartiti secondo le attivitd
svolte da ciascwt docente che sono ogettivomente valutare.
Le poti prendono atto che il sistema di attribwione della premialitd, in termini economici, trwa diretto
riscontro ed e proporzionata al punteggio totalizzato da ogni docente.
I criteri e gli indici di miswuione di ciascanr oiterio sono quelli stobiliti nel denaglio dal comitato di
valutuione, che li esprime dopo attenta yalutuione tecnica degli obiettivi e delle finalitd dell'istitwione
scolastica
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PARTE QT]INTA . CRITERI PER II\ RIPARTIZIONE DELLE RISORSIE DEL T'ONDO
D'ISTITI]TO. INCLUSA LA OUOTA DELLE RISORSIE REI,ATIVE ALL'ALTERNANZA
SCUOI,A-IIWORO E DELLE RISORSE REII\TTVE AI PROGETTI NAZIONALI E
COMT'NITARI. EVENTUALMENTE DESTINATE ALLA REMT]hIERAZIOIIE DEL
PERSONALE.

TITOLO)(Itr
I CRITERI PERLA RIPARTZIONE DELLE RISORSE DEL FONDOD'ISTITI,.NO

(orL22 commo 4 lettero C2 CCNL Scuolo 2078)

Art 55 Criteri genereli per la ripartizione del F,LS.
Stabilita la consistpnza organica del personale, effettuate le varie ripartizioni del fondo secondo la
consistenza organica, stabilita la ripartizione secondo quanto definito dalPart. EE C.C.N.L. tra progettualita
per Istituzione scolastica e per grado scolastico e orgrnitz,zaziore della stessa, stabilite le economie e i fondi
specifici, fatte salve le quote del fondo gid istituzionalmente destinate alle singole categorie in servizio
presso l'istituzione scolastica viene effettuata la ripartizione con le seguenti percentuali:

. Una quota del 70% circa per compensi da attibuire al personale Docente;

. Una quota del 30% circa per compensi da attribuire al personale ATA.
La percentuale deve rispettare le consistenze organiche sia tra docenti di ordini e gradi diversi e sia ta il
personale A.T.A (Ass. Ammin., Ass. Tecnici, Coll. Scol. Ecc.ecc) eventualmente Educatori e,/o ecc., salvo
accordi diversi secondo le esigenze della scuola.
Tale percentuale d calcolata tenendo conto del numero degli addetti e degli importi necessari per retribuire il
personale secondo le tabelle allegate al contatto.
La quota indicata sarBr utilizzata per retribuire il personale che abbia effeuivamente wolto incarichi previsti
dal contratto d'Istituto o assegnati dalla Dirigenza in modo orario e/o in modo forfetario per intensificazione
dell' attiviti lavorativa.
Per il personale ATA si concordano le seguenti prioriti d'utilizzo del fondo per l'esercizio in corso, stabilito
il carico di lavoro ordinario si pud accedere allo staordinario programmato, pianificato ed autorizzato:

. Intensificazione del servizio per la realizzazione del PTOF;
o Compensi per intensificazione per attivitd previste dal contratto con riferimento al personale ATA.

Art 56 Attiviti refibuite con il fondo d'Istituto
Per tutte le attiviti retribuite con il fondo d'Istituto I'individuazione e l'assegnazione del personale docente e
del personale ATA d effettuata rispettivamente dal Collegio Docenti, tlal D.S. e dal DSGA, salvo i oasi in cui
la norma prevede diverse procedure.
La desigmzione awiene previo dichiarato possesso delle competenze richieste e nel rispetto dei criteri
indicati nel presente contatto.
L'atto di nomina deve contenere le mansioni da svolgere ed il corrispettivo economico, laddove
deteminabile in anticipo.
L'erogazione del tattamento economico spettante al personale aweri previa verifrca delle prestazioni
effettivamente rese.

Art 57 Attiviti aggiuntive
Per tutte le attiviti che richiedono una intensificazione dell'aftiviti lavorativa si prevede un compenso come
da tabelle previste nel CCNL.
Per gli incarichi relativi all'ampliamento dell'offerta fomrativa il D. S., previa approvazione dei Progetti da
parte del Collegio dei Docenti nel rispetto dei oriteri stabiliti, prowederi alla nomina e conferiri l'incarico
con l'indicazione delle ore di attivitA da prestare e del compenso orario da liquidare.
L'ulihzzqzione del personale Docente e ATA per lo svolgimento di attiviti aggiuntive, sara stabilito, avuto
riguardo alle attiviti del PTOF e delle esigenze funzionali alla logistica, secondo le modaliti indicate nel
pr€s€nte cotrtratto.

Art 58 Funzioni strumentrli all'offerta fomativa
Ad ogni docente assegnatario di *n Fmtzione Strumentale viene atttibuito ,m coqtpenso annao definito con



essere diviso tra piir docenti, anche il compenso relaivo alla fumione di riferimento verrd equan ente

sttddiviso ffa ne se il collegio dispone dtversamente.

Art. 59 Compensi per i Docenti collaboratori del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico pud retribuire dal Fondo dell'Istituzione scolastica fino a due collaboratori per
l'espletamento di tutte le funzioni organizzative e gestionali indicate nella nomina.

Art 60 Ore Eccedenti
Le ore eccedenti d' insegnamerrto restolo disciplinde dalla legisloione e dalle norme contrattuali nuionali
e integrative, attualmente in igore. L'isfitato delle ore eccedenti, cottsiderato l'armnontare limitato delle
risorse disponibili, amualmente definito e di celere es&oimento, ha natura emergenziale e ha come finalitd
lo specifico obiettivo di consentbe la sostittzio e immediata di {n docente assette.

TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO

PREMESSA

1- ll Fondo dell'lstituzione Scolastica, costituito dalle economie degli anni precedenti e daifinanziamenti di

competenza, rimane fi nalizzato:

. a retribuire le prestazioni rese dal personale docente e ATA del ll Circolo D. di quarto

. al sostegno del processo di autonomia scolastica;

. alfinanziamento delle attivitA indicate dell'art.88 delCCNL del 2006-2ffi9;

. alla piena realizzazione del PoF-T mediante la valorizzazione delle risorse umane ed il

mitlioramento delle condizioni organizzative che, anche facilitando l'innovazione e la ricerca,

favoriscano la crescita della qualiti dell'offerta formativa, il pieno diritto all'istruzione con efficaci

ricadute sull'organizzazione complessiva del lavoro, delle attiviti nonch6 del servizio;

. alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta formativa di istruzione e formazione anche in
relazione alla domanda proveniente dal territorio (art.83 comma l CCNL 200e2009).

Composizione delle Risorse

1- Le risorse finanziarie destinate a tutto il personale docente e A.T.A. dell'lstituto Comprensivo

sono finalizzate al trattamento economico accessorio per il miglioramento dell'offerta formativa e
sono composte da:

a) Fondo dell'lstituzione Scolastica (F.l.S.l

b) Funzloni strumentali al PoF-T

c) lncarichi specifici al personale ATA ai sensi dell'art. 47 C.C.N.L. 291LL12007, comma l,

lettera b) come sostituito dall'art. I della sequenza contrattuale personale ATA 25/712008 e

lntesa MIUR e OO.SS. del 28 luglio 2017;

d) Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti ai sensi dell'art. 30 C.C'N.I. 291LU2007 e

lntesa MIUR e OO.SS. del 28 luglio 2017;
e) Attiviti complementari di educazione fisica (Awiamento alla pratica sportiva) ai sensi dell'art. 87

C.C.N.L.29lLLl2oo7 e lntesa MIUR e oO.SS. lntesa MIUR e oo.ss. del 28 lu8lio 2017;

f) Somme non utlllzzate (Residui del Fondo) provenienti da esercizi precedenti (art. 83, comma 4
C,C,N.L. 24n nOO3 confermato dall'arl. 2, comma 8 della sequenza contrattuale personale ATA

2sllz@8l,;
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Finalizazione e riportizione delle risorse

1-Le risorse finalizzate a specifiche attiviti a seguito di apposito finanziamento (fondi per Funzioni
strumentali, fondi per incarichi specifici del personale ATA, stanziamenti per l'awiamento alla
pratica sportiva e gli stanziamenti previsti per ore eccedenti) possono essere impegnate solo
per tali attivite, a meno che non sia esplicitamente previsto che i risparmi possano essere
utilizzati per altri fini.

2 Le risorse finanziarie destinate a tutto il personale docente e A.T.A. della scuola sono finalizzate
al raggiungimento di risultati di qualitir, di efficacia ed efficienza nell'erogazione del servizio
scolastico attraverso un'ottimale organizzazione del lavoro e la valorizzazione delle competenze
professionali.

3 Le attiviti da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili e con quelle che

verranno stanziate a saldo successivamente, sono quelle relative alle diverse esigenze didattiche ed

organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, eventualmente prevedendo compensi
anche in misura forfettaria, in correlazione con il POF-I su delibera del Consiglio di Circolo, il quale,

a tal fine, acquisisce la delibera del Collegio dei Docenti.

- La ripartizione delle risorse del fondo dovri tener conto anche delle consistenze organiche delle aree,
docenti ed ATA dei vari ordini e gradi di scuola.

Siallega:

1} DETERMINAZIONE DELLE RISORSE

2) COMUNTCAZTONE DEL DSGA

3) PROPOSTA Dt RtPART|Z|ONE DEL DTRTGENTE SCO|-AST|CO

Norme finali

1- Nel caso in corso dell'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procederl ad un aggiornamento del
presente accordo; lo stesso awerri nel caso si rendessero necessarie delle modifiche, anche a seguito di
una nuova articolazione del Piano Annuale delle Attivita.

2 - Oaurcla di salvaguardia finanziaria. qualora si verifichi una riduzione della disponibiliti finanziaria dei fondi
MIU& determinati applicando criteri e parametri di cui alflntesa sottoscritta con le OO.SS. in data
241ffi12OL6, il Dirigente Scolastko utilizzerA il fondo di riserva di cui all'art. 4 comma 2. ln caso di
esaurimento del fondo di riserva, il Dirigente Scolastico - ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D.lgs. 155/2001-
potra sospendere, pazialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole contrattuali dalle quali derivino
oneridi spesa. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attiviti previste
sono state gii svolte, il Dirigente Scolastico disporri, previa informazione alla parte sindacale, la

riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella misura percentuale
necessaria a garantire il ripristino della compatibiliti finanziaria. Particolare attenzione va riservata alla
previsione di spesa dei compensi PON, per iquali i relativi finanziamenti saranno commisurati alla
presenza graduata degli allievi partecipanti, lcompensi previsti sono pertanto, puramente indicativi
perch6 la certezza della loro misura pud determinarsi solo a chiusura dei progetti.

N. B. Oualora dovess€ro pervenirc ulterioli fondi le parti tomeranno a riunirci oer un'ulterlotr seouenza
contrattuale.
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Il presente Contratto d'Istituto viene sottoscritto ad Integrazione del CCNL vigente al quale bisogna fare
riferimento per tutto quanto non tattato ed eventuali clausole difformi da limiti e vincoli del contatto
nazionale e/o da Leggi specifiche in materia sono da ritenersi nulle e sostituite automaticamente ai sensi

degli artt. 1339 e 1419 del c.c.

PARTE
PT]BBLICA
Il Dirigente Scolastico @ott.ssa Giuseppina Noto)

PARTE
SINDACALE

RSU : (Tiziana Cesarano

(Concetta Somma)

(Cinzia Allevato)
T.A.

(Giuseooe Borone

4, X.'fuao,a fr
SINDACATI SCUOLA

FLC/CGIL:

cISUSCUOLA

U[.,/Scuola

SNALS/CONTSAL:

GILDA/UNAMS:
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DIREZIONE DIDATTICA STATALE II CIRCOLO QUARTO
Via Crocillo,l S4 80010 Quarto (NA)Tel/Fax

08 I I 7 68 s 0 3/0 I I I 0 60 7 I 3
C.F.96013670631- C.M. NAEE23600G email:

n a e e 2 3 6 0 0 g@i s tr u zi o n e. it
email pec: naee2 3 6005@pec.istruzione.it

lVe b s i t e : w w w. d ir e z i o n e d i d a t t i c a q u a r t o 2. e d u. i t

Al Collegio dei Revisori dei Conti Al Sito/Amministrazione trasparente

Agli Atti

PARTE ECONOMICA

Il giorno trlltlhf, presso quest'Istituto ha luogo l'incontro, tra la delegazione di parte pubblica,
rappresentath Ail dlrigente scolastico Giuseppina Noto, e la Rappresentanza sindacale unitaria di
Istituto (RSU). Il predetto incontro d finalizzato alla ripartizione, per I'anno scolastico 2019120,

delle risorse ftnanziarie destinate a retribuire gli istiflrti contrattuali cui agli articoli 9,30,33, 47, 62,

84, 87, del CCNL 200612009 del comparto scuola, come modificati dalle successive sequenze
contrattuali (MOF).
Al termine dell'incontro, il Dirigente Scolastico, in rappresentanza dell'Amministrazione, e le RSU
concordano e sottoscrivono il seguente contraffo integrativo di istituto - parte economica - anno

scolastico 2019120:

Ripartizione delle risorsefinanziarie costituenti ilfondo M.O.F. per l'anno scolastico 2019/20

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, conparticolare riferimento all'art. 1 commi 4,5,7,
14 e 15 in relazione all'istituzione dell'organico dell'autonomia per il personale docente,

funzionale alle esigenze didattiche, organizzative e progettuali delle Istituzioni scolastiche,
come emergenti dal piano triennale dell'offerta formativa;
VISTA la comunicazione del DSGA delle risorse disponibili;
VISTA la proposta di ripartizione del Dirigente Scolastico;

LE PARTI CONCORDANO

Articolo I
(Fondo delle Istituzioni Scolastiche)

La quota complessivamente nell'anno scolastico 2019/20 per il fondo dell'istituzione scolastica
(Frs
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ALLEGATO 1

20L9 M. O. F. 2020

FONDO

INCARICHI SPECIFICI A.T.A.

€ 2.062.55

€ 406,94

€ 2.469,49
€ 2.062,55

ORE ECCEDENTI

€ 2.199,07
€ € 2.L99,O7

€ 2.L99,07

AREE A RISCHIO

€ 278,69

€ 253,48
€ 532,L7

€ 278,69

DESCRIZIONE

20L9 2020
economie al 31.08

20t9
lordo dipendente

€ 40.743,28

€ 12.540,97

€ 53.284,t5
40.743,28

FONDO di ISTITUTO € 53.284,L5

lnd. Direz. DSGA e sostituto € 5.013,88

FONDO di ISTITUTO da contrattare € 48.270,27

FUNZIONI STRUMENTALI

€ 4.045,87
€ € 4.045,87

€ 4.045,87

PMTICA SPORTIVA

€
€ €

€

TOTALE
economie al 31.08

20t9
€ 62.530,75

€ 49.329
€ 49.329 ,46

Nota MIUR prot. n. 21795 del 30 settembre 2019



fr
\. (!L\-J

t'. \t-a

-\'-}

y&y@-a



a
+
ltr

o

o

l\
N
GI
@Io
N

e

oo
N
@
u't
q5
r{

e

Fz
LU
Uco F

a
I

(.)
I

!0 lrr

o

o
tr

r\
N
+o
1
c\
sf

(r,

N
N
cri
@q
or
N

(r,

oo
r-{
N
\
N
rl

(r,

o
C
o'il
o
PPo
L
P
L
o|J
o
L
c)
o-
o)
u
f
a
LL

so
N

Fz
tu
Uoo

so
0.)

F

tu
-J
FoF

E

,a
\
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DIREZIONE DIDATTICA STATALE II CIRCOLO QAARTO
Via Crocillo,l54 80010 Quarto (NA)Tel/Fax

08 I I 7 68 5 03/08 I I 0 60 7 I 3
C.F.96013670631- C.M. NAEE23600G email:

n a e e 2 3 6 0 0 g @,i s t r u z.i o n e. it
email pec: naee2 3 6005@pec.istruzione.it

We b s ite : ww w. d ir ezio n e d id attic aq uarto 2. e d u. it

Articolo 2

(Riepilogo istituti contrattuali)
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DIREZIONE DIDATTICA STATALE II CIRCOLO QAARTOVia Crocilto,I54 80010 euarto (NA)Tel/Fix
08 I I 7 68 5 0 3/08 I I 0 60 7 I 3

C.F.96013670631- C.M. NAEE23600G email:

email pec: noee23 6005@pec. istruzione.it
we b s it e : w w w. d ir e z i o n e tl i d at t i c a q u a r to 2. e d u. it

Articolo 3

(Disposizioni finali)

La presente ipotesi di contratto, correlata dalla Relazione illustrativa di legittimitd giuridica
del Dirigente Scolastico e dalla Relazione Compatibilitd finanziaia di legittimitd Contabile
del DSGA (Circolare MEF 25 del 19/0712012), verrd sottoposta all'esame dei Revisori dei
Conti al fine di ottenere la certificazione di compatibilitd finanziaia, ai sensi dell'art.48.
cofilma 6, del d. leg.vo 30 marzo 2001, n. 165.
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Risorse
Le risorse frnanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2019/20, sono
determinate come segue:

DESCRZIONE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Risorse anno scolastico 2019120

(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAp)

Risorse anno scolastico 2019120

Fondo d'istituto (art. 85 CCNL
2911112007 come sostituito dall'art. 1

della sequenza contrattuale
dell'81412008)

54.066,33 40.743,28

Funzioni sfumentali al POF (art.33
ccNL 29/1U2007)

5.368,87 4.045,97

Incarichi specifici al personale ATA
(art. 47 CCNL 2911112007, comma 1,

lettera b) come sostituito dall'art. I
della sequenza contrattuale personale

ATA2st7t2008)

2.737,00

Attivitd complementari di educazione
fisica (art. 87 CCNL 2911112007)

€ 0,00

Progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro

I'emarginazione scolastica (art. 9
ccNL 29nt/2007)

369,92 278,69

Ulteriori finanziamenti per corsi di
recupero (quota destinata al personale

docente de ll'istituzione scolastica)

€ 0,00

Assegnazioni relative a progetti
nazionali e comunitari (Art. 6, comma

2,lettera l) CCNL 2911112007)

€ 0,00

TOTALE 62.542,02 47.130,39
Somme non utilizzate provenienti da
esercizi precedenti (art. 83, comma 4,
CCNL 241 7 12003 confermato dall'art.

2, comma 8 della sequenza
contrattuale personale Nl A 25 I 7 I 2008)

17.518,12 13.201,29

TOTALE COMPLESSIVO 80.060,14 60.331,68
Escluso iI linanziamento ore eccedenti sostituzione colleghi assenti.

I paramehi per la costituzione del Fondo di istituto (art. 85 CCNL 2911112007), sono stati comunicati dal
Ministero dell'istruzione, dell'universitd e della ricerca con nota n.21795 del3010912019

Finahzzazioni
Le attivitd di cui d stata prevista la specifica remunerazione, nei limiti delle risorse finanziarie come sopra
riportate, attengono alle diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale intemo alla
scuola in correlazior. 
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Di seguito si indicano le attivitd e i relativi compensi stabiliti per il personale interessato: Personale

docente:

DESCRIZIONE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE

Risorse anno scolastico 2019120

(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

Risorse anno scolastico 2019120

Particolare impegno professionale'in
aula'connesso alle innovazioni e alla

ricerca didattica e flessibilitd
organizzativa e didattica (art. 88,

comma 2, lettera a) CCNL 29 I ll 12007)

€ 0,00

Attivitd aggiuntive di insegnamento
(art. 88, comma 2,lettera b) CCNL

291n12007)

20.203,58 15.225,00

Ore aggiuntive per I'attuazione dei

corsi di recupero (art. 88, comma 2,

lettera c) CCNL 2911112007)

€ 0,00

AttivitA aggiuntive funzionali
all'insegnamento (art. 88, comma 2,

lettera d) CCNL 2911112007)

12.772,38 9.625,00

Compensi attribuiti ai collaboratori del
dirigente scolastico (art. 88, comma 2,

lettera f) ccNL 2911112007)

4.412,28 3.325,00

Indenniti di turno notturno, festivo e

notturno-festivo del personale

educativo (art. 88, comma 2,lettera g)
ccNL 291fi12007)

€ 0,00

Indennitd di bilinguismo e trilinguismo
(art. 88, comma 2,lettera h) CCNL

29nU2007)

€ 0,00

Compensi per il personale docente ed

educativo per ogni altra attivitd
deliberata nell'ambito del POF (art. 88,

comma 2, lettera k) CCNL 29 I ll 12007)

€ 0,00

Particolari impegni connessi alla
valutazione degli alunni (fut. 88,

comma 2,lettera l) CCNL 2911112007)

€ 0,00

Funzioni stumentali al POF (art. 33

ccNL 291tU2007)
5.368,87 4.045,87

Compensi per attiviti complementari
di educazione fisica (art. 87 CCNL

291rt2007)

€ 0,00

^r\*Compensi per progeffi relativi alle aree

a rischio, a forte processo
immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 2911112007)

€ 0,00

,.i+#;ffi
Compensi relativi a progetti nazionali
e comunitari (Art. 6, comma 2,lettera

D CCNL 2911U2007)

€ 0,00

(r) ht }f-),n[
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PersonaleATA:

DESCRIZIONE LORDO STATO LORDO DIPENDENTE
Risorse anno scolastico 2019120

(comprensive degli oneri riflessi a carico
dell'amministrazione e dell'IRAP)

Risorse anno scolastico 2019120

Prestazioni aggiuntive del personale
ATA (art. 88, comma 2,lettera e)

ccNL 2911u2007)

24.664,95 18.587,00

Compensi per il personale AIA per
ogni altra attivita deliberata nell'ambito

del POF (art. 88, comma 2, lettera k)
ccNL 29nU2007)

€ 0,00

Compenso per il sostituto del DSGA e

quota variabile dell'indennite di
direzione DSGA (art. 88, comma 2,

lettere i) e j) CCNL 2911112007)

6.653,42 5.013,88

Compensi DSGA (art. 89 CCNL
2911112007 come sostituito dall'art. 3

della sequenza contrattuale personale
/[A2y7t2008)

€ 0,00

Indennili di turno notturno, festivo e

notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2,lettera g)

ccNL 291tU2007)

€ 0,00

Indennitd di bilinguismo e trilinguismo
(art. 88, comma 2,lettera h) CCNL

2911112007)

€ 0,00

Incarichi specifici (art.47 CCNL
2911112007, comma 1 lettera b) come

sostituito dall' art. I della sequenza
contraffuale personale NA 25 17 12008)

3.277,01 2.469,49

Compensi per progetti relativi alle aree
a rischio, a forte processo

immigratorio e contro I'emarginazione
scolastica (art. 9 CCNL 2911112007)

€ 0,00

Compensi relativi a progetti nazionali
e comunitari (Art. 6, comma 2,lettera

D CCNL 29nU2007)

€ 0,00

TOTALE COMPLESSIVO 34.595,38 26.070,37

A fronte di una disponibilitd complessivamente quantificata in € 80.060,14 Lordo Stato, d stata prevista
un'utilizzazione totale di risorse pari ad € 77 .352,47 Lordo Stato, (in percentuale: 96,62 %o).

Si dichiara che:

I'individuazione delle risorse disponibili sono state effettuate come indicato nella comunicazione
MIUR: n. 21795 del 3010912019;
le risorse rimaste disponibili provenienti dagli anni scolastici decorsi (economie anni precedenti);

il contratto integrativo d stato predisposto in conformitd alle vigenti disposizioni;

I'onere scaturente dalla contrattazione risulta integralmente coperto dalle disponibilitd;
si d scelto di non portare in contrattazione le Ore eccedenti;
il dirigente scolastico si alryale della cooperazione di due collaboratori.
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QUARTO

RSA presenti alla riunione:
FLC/CGIL
CISL SCUOLA

UIL
SCUOLA
SNALS.CONFSAL
GILDAruNAMS

Per la parte
sindacale

UIL SCUOLA
Tiziana Cesarano'Ci''")""--A*

U[ SCUOLA
Concetta Somma

Giuseppe Borrqne T$,
8ouo* fu'*fu

Ai sensi della Circolare MEF no 25 del 19 luglio 2012, al fine del rilascio della Certificazi6ne dt'

compatibilitir finanziaria dell'ipotesi di contratto integrativo, si allega:
. la Relazione illustrativa legittimiti giuridica del DS -
. la Relazione tecnico-finarziaiadi legittimitd contabile del DSGA - a.s. (articolo 40, comma

3-sexies, Decreto Legislativo n. 165 del200l).

Il dirigdnte scolaitico Giuseppina Noto

CinziaAllevato

ISL SCUOLA
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