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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO
A.S. 2023 - 2024 (nuovo contratto)

L'anno 2024 il giomo 7 del mese di marzo in sede di negoziazione integrativa a livello di
Istituzione Scolastica di cui all'art. 30 del C.C.N.L. del comparto scuola del 18/0112024:

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico dott.ssa GIUSEPPINA
NOTO

La rappresentanza RSU, rappresentata da

Cesarano Tiziana
Fasano Patrizia
Allevato Cinzia

si stipula

il presente contratto.

L'accordo viene sottoscritto tra:

PARTE
PUBBLICA
Il Dirigente dott.ssa Giuseppina Noto

PARTE
SINDACALE
RSU:
Allevato Cinzia
Cesarano Tiziana
Fasano Patrizia

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FLC/CGIL
CISL/SCUOLA
GILDA,/L]NAMS
SNALS
ANIEF

E
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Il presente contratto si articola in due parti:

1. PARTENORMATIVA

$_euatau tutti gli aspetti normativi definiti in coerenza con le previsioni del CONTRATTO
COLLETTIVO NAZIONALE LAVORO . COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA _ SEZ.
SCUOLA, art. 30 comma 4len C) punti c.1, c.5) c.6) c.7) c.8) c.9) c.10) c.lt). 

- -

1. PARTEECONOMICA
Riguarda tutti gli aspetti relativi ai criteri per la ripartizione, I'attribuzione e la determinazione
dei compensi di cui all'art. 30 comma 4 lett C) punti c.2, c.3, c.4.

PARTE PRIMA (NORMATIVA )
ART. 1

Obiettivi e Strumenti della contraftazione

l. Il sistema delle relazioni sindacali d lo strumento per costruire relazioni stabili tra
amministrazioni pubbliche e soggetti sindacali, improntate alla partecipazione attiva e
consapevole, alla conettezza e tmsparenza dei comportamenti, al dialogo costruttivo, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonch6 Jla prevenzione e
risoluzione dei confl itti.

2. Obieuivi delle relazioni sono:
- conlemperare il miglioramento delle condizioni di lavoro dei dipendenti e incrementare

I'efficacia e l'efficienza dei servizi prestati;
- migliorare la qualita delle decisioni assunte;
- sostenere la crescita professionale e l'aggiomamento del personale, nonch6 i processi di

innovazione org xizzativ a.
3. Il sistema delle relazioni sindacali si realizza nelle seguenti attivita:

- partecipazione, articolata in informazione e in confronto;
- contrattazione integrativa, compresa l,interpretazione autentica.

4. In tutti i momenti delle relazioni sindacali, le parti possono usufruire dell'assistenza di
esperti di loro fiducia, senza oneri per l'Amministrazione.

ART.2
Relazioni sindacali a livello di Istituzione scolasticu - composizione della delegazione

trattante e modalitd

1. La delegazione trattante si compone di:
- parte pubblica rappresentata dal Dirigente scolastico;
- soggetti eletti nelle Rappresentanze Sindacali Unitarie;
- OO.SS. territoriali, rappresentative e firmatarie del CCNL - 2019/2021.

2- Le parti, possono awalersi, nella contrattazione integrativa, di esperti a cui vengono
riconosciute specifiche competenze in materia, come supporto tecnico, owiamente senza
diritto di parola o di voto.

3. Il dirigente convoca il tavolo negoziale per la contrattazione integrativa, entro i termini
indicati dal CCNL e ciod entro il 15 settembre di ciascun anno.

4. La convocazione del tavolo negoziale ha forma scritta ed d recapitata ai soggetti della
delegazione sindacale, con almeno cinque giomi di anticipo. La convocazione deve
riportare l'ordine del giomo.
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5. l,informazione sulle materie oggetto di contrattazione integmtiva va effettuata con l'invio

di dati ed elementi conoscitivi 
-frima 

della convocazione del tavolo ne goziale e ciod entro

il 10 settembre dell'anno di riferimento'
ART.3

Ai sensi dell'art. 5 e dell'art. 6 30 del ccNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021

Nelle Istituzioni scolastiche ed educative l'informazione d data dal dirigente scolastico in tempi

congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all'awio dell'anno scolastico e comunque non oltre il
10 settembre di ciascun anno.

Sono oggetto di informazione:

o t tt. le materie oggetto di confronto e contrattazione (art' 5 c' 4);

ul la proposta di formazione delle classi e degli organici ( art 30 c' 10 lett' b - b1);

"l i ciiteri di attuazione dei progefti nazionali ed europei ( art 30 c. 10 lett. b - b2); 
.

al i dati relativi all'r;i1ilizzo delle risorse del fondo di cui all'art. 78 (Fondo per il miglioramento

dell,offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivita retribuite, f importo erogato, il
numero dei lavoratori coinvolti e fermo restando che, in ogni caso, non deve essere possibile

associare il compenso al nominativo del lavoratore che lo ha percepito ( art 30 c. 'l 0 lett. b -
b3);

Ai sensi dell'art. 6 e dell'art. 30 del ccNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, sono

oggetto di confronto le seguenti materie:

o bl) I'articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonch6 i
criteri per l'individuazione del medesimo personale da rtilizzare nelle attivitir retribuite con

il fondo per il miglioramento dell'offerta formativa;

o b2) i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio alf intemo dell'istituzione

scolastica del personale docente, educativo ed ATA;

9 b3) i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiomamento;
r,1 M) la promozione della legalita, della qualiti del lavoro e del benessere orguizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di
bum-out;

il b5) i criteri generali delle modalith attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonch6 i
criteri di prioriti per l'accesso agli stessi

1 b6) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale AIA.

Sono altresi materia di informazione e confronto gli atti di organizzazione degli uffici di cui all'art.

6 del d.lgs. n. 165 del 2001, ivi incluso il piano triennale dei fabbisogni di personale nonch6 le

materie di cui all'art. 5, comma 2, del medesimo d.lgs. n. 165 del 2001. L'informazione di cui al

presente comma deve essere resa almeno 5 giomi lavorativi prima dell'adozione degli atti.

il confronto si awia solo se richiesto da una delle parti anche singolarmente entro 5 giomi

dall'informazione.
Nel presente contratto sono concordate alcune materie oggetto di confronto, che le parti ritengono

utilaanticipare giir in questa fase delle relazioni sindacali cid al fine di dare efficacia ed efficierza

all'organizzazione scolastica sulla base della corretlezza delle rclazioni sindacali;

b I )articolazione dell'orario di lavoro del personale docente, educativo ed ATA, nonchd i criteri per

I'individuazione del medesimo personale da utilizzare nelle attivita retribuite con il Fondo d'Istituto:

Docenti
L'orario di lavoro d definito su base settimanale (25 ore per la scuola

programmazione per la scuola primaria) e si articola su un numero di 5
Le attivitir funzionali all'insegnamento sono costituite da:

22 ore + 2h didelf infanzia,
giomi.

{?\ >L,w
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-prepamz ione delle lezioni
-conezione degli elaborati

. - Tpryrti con le famiglie nelle forme deliberate dal Consiglio di Circolo sulla base della proposta
del Collegio dei Docenti

-vigilanza degli alunni nelle classi a partire da 5 minuti prima dell,inizio delle lezioni
2) attivita collegiali

-partecipazione alle riunioni del Collegio dei Docenti compresa I'attivita di programmazione e
verifica d'inizio e fine anno, informazione alle famiglie sui risultati degli scrutini iniermedi e finali
fino a 40 ore

-partecipazione alle attivita collegiali dei consigli di intersezione/interclasse, inclusi i gruppi di
lavoro per I'inclusione, fino a 40 ore annue.
Con Regolamento d'Istituto d possibile prevedere lo svolgimento a distanza delle due ore di
programmazione didattica collegiale prevista per i docenti della scuola primaria dall'art. 43
(Attivita dei docenti), comma 5, e di alcune delle attivitd di cui al comma 3, leit. a) e b) del presente
articolo che non rivestano carattere deliberativo; con il medesimo strumento C possiUit" estendere lo
svolgimento a distanza alle attivita di cui al comma 3, lett. a) e b) chi rivestono carattere
deliberativo sulla base dei criteri definiti dal MIM, previo confronto di cui all'atr. 30, comma 9, lett.
a).
Le attivita aggiuntive di insegnamento sono le attiviti previste dal pTOF.
Personale AIA
L'orario di lavoro dei collaboratori scolastici d funzionale all'erogazione del servizio.
L'orario d programmato su 5 giomi settimanali con orario giomaliero di 7 ore e 12 minuti o in
altemativa con rientri pomeridiani di tre ore o con rientri pomeridiani di quattro ore per conciliare
l'accesso al servizio mensa del collaboratore e garantire il completo ristoro ed il rispetto della pausa
di 30 minuti contrattualmente prevista.
Rispetto all'orario di erogazione del servizio didattico d formulato un orario di lavoro dei
collaboratori scolastici con un'ora aggiuntiva per le attivita di apprestamento dei locali, da
distribuire all'inizio e alla fine dell'orario di servizio giomaliero.
Tenuto conto di quanto deciso nell'incontro tra Dsga, Ds e collaboratori scolastici e della loro
disponibilita si formula il piano dei collaboratori scolastici adottando criteri di flessibilita, efficacia,
effrcienza, economicita strutturandolo, previa disponibilita e accordo del personale, anche su servizi
di pir) ore giornaliere per piir di due tumi settimanali e rientri.
Si prevede la sostituzione dei colleghi assenti, possibilmente nell'ambito dello stesso plesso, con
straordinari o recupero durante i periodi di sospensione dell'attivita didattica e il periodo estivo.
Nel caso di chiusura del plesso per qualsiasi motivo, il personale Ata potri essere utilizzato anche in
altri plessi, a rotazione, rispettando I'ordine di graduatoria.
L'organtzzazione del lavoro articolata su tumi anche variabili, anche a richiesta del personale, potrd
essere vagliata ed eventualmente adottata da parte dell'istituzione scolastica qualora I'orario
ordinario non riesca ad assicurare I'effettuazione di determinati servizi.
Tenuto conto altresi che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario di
programmazione delle attivitir, la tumazione potri essere adotlata coinvolgendo, senza eccezioni,
tutto il personale di un singolo profilo, a meno che la disponibilita di personale volontario non
consenta altrimenti.
L'orario di lavoro degli assistenti amministrativi d di 36 ore settimanali distribuito su 5 giomi ed d
funzionale all'orario di funzionamento istituzionale e d'apertura all,utenza.
Specifiche esigenze vengono valutate contestualmente dal D.S. e dal D.S.G.A.
Qualora l'Istituzione scolastica dovesse riscontrare complessiti logistiche, potrebbe rendersi



PNRR. PON. POR.
iffi d"l personale nei singoli progetti ed attivita indicate nel PTOF, compresi i progetti

PNRR, PON, pOR, d disposta, in linea generale, sulla base dei seguenti criteri indicati in ordine

prioritario :

partecipazione alla predisposizione dell'attivitlr o del progetto approvato dagli OO'CC' ed

inserito nel PTOF;
- indicazioni contenute nei singoli bandi dei programmi nazionali o comunitari e con

riferimento ai criteri specifici riportati nei progetti;

- incarichi specifici previsti nel PTOF e nel Piano delle Attiviti;
- competenzaprofessionalespecifica;
- titolo di studio specifico;
- dichiaratadisponibilita;
- competenze informatiche richieste per la gestione dei progetti;

- esperienze di ricerca specifiche;
- non cumulabilita di pit incarichi (in caso di richieste plurime);

- pubblicazioni;
- anziani0 di servizio in caso di richieste plurime.

In modo specifico, i criteri per la selezione di esperti estemi e/o tutor interni in progetti con

finanziamenti erogati dall'Unione Europea terranno conto, di volta in volta, secondo le specifiche

necessiti, del posiesso di titoli accademici, professionali e di servizio, attinenti alle competenze ed

alle esperienze di seguito indicate:
dei seguenti requisiti:
a) competenza disciplinare specifica;
b) competenza pedagogica e didattica;
c) esperienze maturate e documentate, con riferimento alla conduzione di gruppi;

d) ricerche documentate, con riferimento alla specifica disciplina o alla specifica metodologia

disciplinare;
e) pubblicazione di libri o di articoli su riviste di rilievo nazionale e regionale coerenti con il profilo
professionale richiesto;
f) competenze informatiche;
g) possesso di titoli particolari indicati nei bandi o richiesti dalle circostarze (titolo specialistico,

esperienze maturate in speciali settori, iscrizioni in graduatorie particolari, docenti di madrelingua,

ecc).
Incarichi del Personale Scolastico
I compensi sono stabiliti nelle Tabelle allegate al C.C.N.L. e possono essere attribuiti anche in
misura forfettaria nel caso in cui non sia possibile quantificare un impegno orario per l'attivita
richiesta. Diventa quindi fondamentale che, all'inizio dell'anno scolastico, il collegio dei docenti

(che deve elaborare il P.O.F.T.) e la R.S.U. (che deve contrattare l'uttilizzo delle risorse e I'entiti di

alcuni compensi) abbiano un quadro suffrcientemente preciso della situazione frrrartzia'ria.

Gli incarichi di tipo organizzativo (partecipazione alle commissioni e ai gruppi di lavoro) saranno

assegnati nel rispetto dei seguenti criteri:
. disponibilitadegli interessati;
. professionalita specifiche e tipologie funzioni docenti;
. equa distribuzione dei compiti e dei fondi alf intemo di ogni sede scolastica.

L'assegnazione degli incarichi awerri con prowedimento scritto del D. S.

Si concorda la non cumulabilita di pitr incarichi di non insegnamento, massimo due;

Si pud derogare a tale limite qualora non vi siano disponibilita;
Ne1 caso di concorrenza, si effettueri una rotazione da parte degli interessati, con esclusione di

coloro che hanno gii svolto tale attiviti partendo dal docente meglio collocato nella graduatoria

d'istituto.
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b2)i criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all'intemo dell'istituzione scolastica delpersonale docente, educativo ed AIA
Criteri ai quali ispirarsi nell'assegnazione alle sedi di servizio del personale, in ordine di prioritd:

Per i docenti:
1 ' rispetto della continuita educativo - didattica nella classe, nel plesso, ove possibile, tenendo

- conto di situazioni legislative specifiche e del successivo punto 5;2' assegnazione in riferimento alle specifiche competenze professionali, tenendo conto del
successivo punto 5;

3' particolari e comprovate esigenze personali, incompatibilita ambientali che potrebbero
incidere direttamente sulla ricaduta didattica tenendo conto del successivo punto 5;4. i docenti possono essere_assegnati anche su pii classi, anche in piir plessi, secondo i principi
dell'organizzazione, dell'effrcienza, dell'efficac ia e dell'ottimizzzzione che devono essere
frnalizzati al successo della Istituzione scolastica;

5. possibilita data al dirigente di applicare la discrezionalita di assegnare i docenti alle classi
e/o ai plessi in presenza di situazioni di complicate conflittualiti e/o anomalie.

6. diritto di graduatoria
7. per le assegnazioni alle sezioni/classi a tempo pieno, a fine ciclo, si applicheranno i seguenti

criteri:
-disponibilita
-rotazione, laddove possibile
-graduatoria di circolo

Criteri sostituzione docenti assenti secondo ordine di prioriti.
Scuola dell'Infarzia e Primaria

I' In taso di assenz terporarca di un docente, il Dirigente Scolastico, al fine di gmantire ed assicurare il priodhrio obiettivo del
didtt0 allo studio e alla Piena funzionalitd delle attiviti didattichg prowedui alla sostituzione del docente attivando tutte le
procedure previste dalla normativa vigente.

2. Al fue di estendere la psibiliti di sostitruione dei docenti assenti con penonale in servizio nella scuola si prevedono le seguenti
opzioni:

a. 0gni docente ha la facolta di dare la disponibiliti ad effettuare ore eccedenti il suo orario d'obbligo. Dette ue saranno
ricompensate solo in caso di efettiva prestuione.

u 0gtr! djcenq pud chiedere al Drigente Scolastico di scambiare le ore di lezione proprie con quetle di un altm docente, a
condizione che lo scambio sia pareggiat6 in m lassg di temp non supuiore a quindici giomi.

3. hioritariamente il Didgente utilizui il penonale Docente che sifoveri nelle seguenti condizioni e secondo il seguente ordine:
-Docente con ore a disposizione per complehmento di cathrlra

-Doctnte che deve recuperue permessi brevi, enho idue mesi successivi alla ftuzione
-Docente in compr$€xua

-Docente dipotenziametrto per supplenze brwi fino a l0 giomi, fno ad un masimo di 1i3 dell'orario dipotenzianento mensile
-Docente che nelle proprie ore di lezione non ha la classe presente a scuola; in caso dinecesiti poltri aserc utilizzato anche h alho
pleso

'Doctnte che si d dichiarato disponibile alla sostituzione in orario aggiuntivo con la refibuzione prevista per le ore eccedenti

( comna 2 punto a delpresente articolo mmedanomaliva rlelle me eccedenti)

Per il personale AIA:
1. assegnazione degli Assistenti Amministrativi e dei Collaboratori scolastici secondo l'equa

distribuzione dei carichi di lavoro previsti dal Dsga entro il 15/09
2. se possibile, riconferma del personale nell'area/settore ove ha gid precedentemente prestato

servizio avendo acquisito un Kaow-how utile all'istituzione scoiastica;
3. quando possibile mantenere la continuita nel servizio nel plesso che segua i criteri di

efficacia ed efficienza;
4. assegnazione ai plessi in base all'incarico specifico (ex art.7 gii retribuito);

rk'q. N/



5. particolari e comprovate esigenze personali, incompatibilita ambientali che potrebbero

incidere direttamente sul servizio scolastico;

6. diritto di graduatoria

Una volta stabilit I'orario di servizio dell'istituzione scolastica, nell'ambito della programmaztone

irriria" e possibile adottare I'orario flessibile di lavoro. oltre alle modalita previste per legge e

dai contratti nazionali in vigenz4 potranno essere plese in considerazione, durante l'anno scolastico,

altre richieste di organizzazione flessibile dil lavoro, compatibilmente con le necessiti

dell'istituzione scolastica. La flessibilita organizzativa oraria da un lato riconosce vantaggi al

lavoratore, garantendone un maggior equilibrio psico-fisico, migliorandone la prestazione; dall'altro

p"""tt" ""ii"".e 
un maggior"iarico'di lavoro per gli altri lavoratori; con questi ultimi, quando

'nece..urio, ,'uru*o aon"o.d"ti tumi di recupero o compensazioni economiche' La flessibilita oraria

;;;t;."i" itilizzata anche per rimodulare il servizio onde fronteggiare il divieto di nomina

disposto dell'art. I comma 332 della legge 19012014.

Per tali ragioni la flessibilita si carutletizzapet:
r la rimodulazione dell'orario giomaliero e settimanale dei tumi di lavoro

o lo scambio dei reparti/plessi per la copertura del personale assente con la cura dei servizi

necessari a garantire il servizio senza oneri per l'Amministrazione
. maggior carico di lavoro dovuto alla sostituzione dei colleghi assenti nello stesso reparto

. nei]-lessi dove d in servizio una sola unita si prowede alla sostituzione per rotazione tra i
colleghi in servizio negli altri plessi o tra il personale che ha garantito la propria disponibili0

o sono consentiti per soddisfare particolari necessitir di servizio o personali, previa formale

afio;1zzaito11edel Dsga, accordi tra il personale per modifiche ai tumi ordinari di lavoro.

Le suddette attivita di flessibilita se generano intensificazione dell'attivita lavorativa e se

concordate sono riconosciute come attiviti da incentivare con le risorse del fondo dell'istituto o con

recuperi nel periodo estivo e durante i periodi di sospensione delle attivith didattiche. I lavoratori

che si trovin-o in particolari situazioni familiari e/o personali, e che ne facciano richiesta,

vanno favoriti nell'utilizzo dell'orario flessibile, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Le ore di lavoro prestate in eccedenza rispetto all'orario d'obbligo, cumulate anche in modo

da coprire una o piil giomate .lavorative, in luogo della retribuzione possono essere recuperate, su

richiesta del dipendente e compatibilmente con le esigenze di servizio, soprattutto nei periodi di

sospensione deile attivita diditticle e comunque non oltre il termine di scadenza del

contratto di lavoro per il personale assunto a tempo determinato e il termine dell'anno

scolastico per il personale assunto a tempo indeterminato.

b3)i criteri per la fruizione dei permessi per l'aggiomamento
Ai sensi del comma 124 art.i Legge 10712015 la formazione in servizio dei docenti di ruolo d

obbligatoria, permanente e strutturali, d coerente con il piano triennale dell'offerta formativa e con i

risultiti emersi dal piano di miglioramento della scuola ed d fondata sulle prioriti indicate nel Piano

nazionale di formazione.
I1 collegio dei docenti definisce annualmente il piano di formazione dei docenti, che d inserito nel

PTOF. Il Dsga definisce il piano di formazione del personale AIA
I corsi di formazione arrJngono di norma durante I'orario di servizio e al di fuori dell'orario di

insegnamento. Il personale docente ha diritto alla fruizione di cinque giomi nel corso dell'anno

scolistico per la partecipazione ad iniziative di formazione con esonero dal servizio. Tali permessi

,*uooo 
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ossequio a quanto stabilito a livello di contrattazione nazionale e comunque in

armonia con le esigenze del servizio scolastico rivolto agli alunni.
potendo p.og.*ri*" I'aggiomamento e la formazione si formulerd un piano razionale per la

gararzia del servizio scolastico.
in caso di pitr richieste di permessi per l'aggiomamento e la formazione, coincidenti con l'orario di

servizio, gli stessi saranno concessi secondo i seguenti criteri di priorita:
. Attinenza specifica dell'attivita formativa e di aggiomamento rispetto alle disciPline,

W,0- N (p
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tnsegnate:

' Docenti che hanno minor numero di ore di formazione e di aggiomamento aI fine digarantire pari opportuniti;

' Figure sensibili o di sistema della scuola (collaboratori DS, F.S., responsabili di plesso).o Doc-enti che per posizione giuridica possono garantire maggiore continuita rella scuola emigliore ricaduta didattica.
Infine e solo a paritd di altre condizioni si terrd conto dena posizione in graduatoria.
Rimane indispensabile che i docenti che avranno fruito d'i autoizzaz{one per lu pu.t""ip-ior" u
corsi estemi alla Scuola di appartenenza presentino relazione scritta al coilejio dei docenti.
M)la- promozione della legalita, della qualitA del lavoro e del benJssere organizzativo eindividuazione delle misure di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di bum-out
La dirigente scolastica, in collaborazione con I'RSPP, I'RLS e il medico co-p"t"nt" dell'istituto,
opererd per valutare eventuali motivi di stress lavoro-correlato e di bum-out e saranno attivate
misure.per garantire un'equa e adeguata suddivisione del carico del lavoro tra il personale,
compatibilmente con le mansioni previste per ciascun dipendente.
b5) i criteri generali delle modalitd attuative del lavoro agile e del lavoro da remoto nonch6 i criteri
di priorita per l'accesso agli stessi
E riservato al personale tecnico e amministrativo.
Le disposizioni in materia di lavoro a distanza e di lavoro da remoto non costituiscono un diritto
soggettivo del lavoratore; esse si applicano, ove compatibili con le attivitd svolte nonch6 con le
esigenze e l' organiz-a".ione del lavoro, al personale amministrativo della scuola.
E' l'amministrazione che individua le attivita che possono essere effettuate in lavoro agile o da
remoto.
Al-!* 9i accompagnare il percorso di introduzione e consolidamento del lavoro agile o da remoto,
nell'ambito delle attivita del piano della formazione saranno previste specifiche iniiiative formative
per il personale che usufruisca di tale modalit?r di svolgimento della prestazione lavorativa.
Per i dettagli operativi e gestionali, si fa riferimento al CCNL 20lgl2\21
b6) i criteri per il conferimento degli incarichi al personale AIA.
Per il personale AA i compensi per l,intensificazione saranno riconosciuti:
-ai collaboratori scolastici che effettuano attivita di supporto al servizio di refezione scolastica
-ai collaboratori che sostituiscono i colleghi assenti (verrh istituito un registro delle sostituzioni, il
carico di lavoro di un collaboratore sarA distribuito sugli altri collaboratori dello stesso tumo), in
proporzione delle sostituzioni effettuate
-ai collaboratori che hanno dato la disponibilita all'intensificazione per attivita di supporto al ptof
-ai.collaboratori che svolgono maggiori impegni (servizi di supporto alla didattica, ecc)
Gli incarichi specifici saranno assegnati sulla base delle disponibilita espresse, sulle competenze
possedute e in base alle necessita dei diversi plessi per l'assolvimento di compiti legati
all'assistenza agli alunni, ivi compresi quelli della scuola dill'infan zia e con disabiliti, e at primo
soccorso.

ART.4
Contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica - art. 30 c. 4 lett. C)

Alla contrattazione integrativa a livello di singola istituzione scolastica sono demandate le
seguenti materie:

cl) i criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro;

/)f
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c8) i criteri generali per l'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario.. diverso da

qu"1o ai se.iirio, al irne di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare (diritto

alla disconnessione);

"Sj 
i.ifl"..i sulla qualiti del lavoro e sulla professionalia delle innovazioni tecnologiche e dei

p.o"..ri ai informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attivita scolastica;

i101 il p"rrorule tenuto ad assicurare i servizi essenziali -relativi 
alla. vigilanza agli ingressi alla

"Sl 
i *it*i per l'utilizzo dei permessi sindacali ai sensidell'art' 10 del CCNQ4/'.?l?O|' ":,:::!:;;ii fi;;;^1il;td;il;; airu'." temporali di flessibilita orariain *Ty : 11-"::9,1^:'^]t

p"i*r,d" ,{ra, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lav"ryll": yi3^glir:
;;;"i;;;;;i-aiiipJir?.* delle riiise per la.formazione delp:Is^onal: Tl-":ryT:^*:lt;i"*trt;;"iliiJiri J.ir-i i a livello nazionale con il Piano nazionale di formazione dei docenti;

."uolu. ud,ltt attivita indifferibili coincidenti con I'assemblea sindacale;

c1 1) i criteri di
al decreto del MIM n. 63 del 5 aorile 2023.

ART,5

Durata, decorrenza, tempi e procedure della contrattazione

I1 presente contratto rimane valido sino alla stipula del successivo' La parte 2^ relativa alla

ripartizione delle risorse d oggetto di contrattazione annuale;

Il contratto integrativo pud essere disdetto da una delle parti che lo hanno sottoscritto entro

la data del 3l luglio dell'anno di riferimento. La contrattazione integrativa, in questo caso, d

awiata entro il successivo mese di settembre.

L'ipotesi di contratto integrativo viene inviata entro 10 giorni dalla sottoscrizione ai

Revisori dei conti. 11 contratto diventa definitivo dopo il parere favorevole degli stessi,

trascorsi 15 giomi se autorizzati e comunque trascorsi 30 gg. senza rilievi. In questo caso il

dirigente ne di comunicazione alla RSU che prowede a siglare I'atto reso definitivo'

Il contratto integrativo d'Istituto, dopo la firma definitiva, sarir pubblicato sul sito della

scuola.

ART.6

InterPretazione autentica

In caso di controversie sull'interpretazione dei contratti integrativi d'Istituto le parti che li
hanno sottoscritti, entro 7 (sette) giomi dalla richiesta scritta e motivata di uno dei firmatari,

si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa;

La procedura dovri concludersi entro 30 gg. dalla data del primo incontro'

1.

J.

4.

1

10



3' La richiesta di interpretazione autentica dovrdL contenere una sintetica descrizione dei fatti e
degli elementi di diritto sui quali si basa e deve far riferimento a problemi interpretativi ed
applicativi di rilevanza generale;
L'accordo raggiunto sostituisce la clausola controversa sin
contrutto integrativo, tranne i casi in cui palesemente
dell'applicazione ex tunc della clausola stessa;

5' Dell'accordo raggiunto sari data informazione al personale con pubblicazione sulla sezione
dell'albo sindacale della scuola.

Art.7

Attivitir sindacale

1' La RSU e/o le OO.SS. sono responsabili dell'affrssione dei documenti relativi all,attivita
sindacale in apposito spazio concordato con la RSU.
ogni documento affrsso in bacheca di cui al comma I deve essere chiaramente firmato dalla
persona che lo affigge, ai fini dell,assunzione della responsabili0 legale.
Il dirigente tmsmette per posta elettronica alla RSU e ai terminali associativi delle oo.SS.
rappresentative, le eventuali notizie loro indiizzate, di natura sindacale, provenienti
dall'estemo.

Nessuna responsabilitd pud essere addebitata al dirigente in caso di non recapito doluto al
malfunzionamento della casella del destinatario.
Delle attivita sindacali di cui si chiede affrssione si dd notizia alf interno dell'area riservata
del personale docente ed ATA.

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

ART.8

cl) Criteri generali per gli interventi rivolti alla prevenzione ed alla sicurezza nei luoghi di
lavoro

l. Il RLS d designato dalla RSU al suo intemo o tra il personale dell'istituto che sia
disponibile e possieda le necessarie competenze owero dia disponibilita ad acquisirle.

2. Il DS assicureri al RLS la formazione prevista dalla normativa vigente.
3' E fatto obbligo al RLS di partecipara agli incontri sulla sicurezza con il RSpp, con il

dirigente e le figure sensibili se coinvolte;
4. I1 R.L.S. e il R.S.P.P accedono a tutta la documentazione relativa all'attuazione del T.U.

n. 81/2008 e successive modificazioni;
5. Il D.s. consulta il R.L.s. e il R.s.p.p ogni qualvolta si renda necessario assumere

decisioni in attuazione alla normativa in materia di sicurezza. In occasione della
consultazione i due tesponsabili hanno facolta di formulare proposte e opinioni sulle

4. dall'inizio della vigenza del
si riconosca l'impossibilita

2.

3.

4.

5.

,,C W
apposito registro;
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1.

6. Il RLS e il RSPP hanno facoltir di accesso in tutti i luoghi di lavoro, dopo averne dato

prealviso al D.S.

z. i nspp, dopo le visite di ricognizione, segnala per iscritto al D.S. tutte le situazioni di

non conformita rilevate;
g. Durante le attivi6 scolastiche che si svolgono in laboratorio o in palestra' il docente a

cui sono affidate le attivitir e la classe ha tutte le responsabilita che gli derivano dalla

funzionedipreposto;hapertantoilcompitodivigilare,controllare,segnalareedadottare,
nelle more dell'intervento, tutte le misure preventive che riterrir opportune a garanzia

della sicurezza di ciascuno;

9. Il RLS gode dei diritti sindacali e pud usufruire dei permessi rctribuiti, secondo quanto

stabilito nell'art. 73 del CCNL del comparto scuola 2006-2009 e dalle norme successive,

alle quali integralmente si rinvia.

10. A norma delle vigenti disposizioni di legge, d assolutamente vietato a chiunque di

fumare alf intemo dei locali della scuola. 11 D.S. e tutto il personale dell'Istituto ha il

dovere di fare rispettare tale norma a tutela della salute degli alunni e del personale

medesimo;

11. Il personale tutto ha l'obbligo di collaborare segnalando al RSPP e al RLS eventuali

situazioni di potenziale pericolo per l'incolumit?r dei lavoratori e di quanti popolano gli

edifici scolastici. Il personale, docente ed ATA, in caso di urgenza o in situazioni

ritenute di potenziale pericolo per le quali non ci siano disposizioni precise, ha I'obbligo

di adottare, nelle more della segnalazione scritta al DS, tutti gli accorgimenti volti a

tutelare la salute e l'incolumita degli alunni e degli operatori scolastici (es. luoghi estemi

accidentati, scivolosi, spigoli, arredi barcollanti, ecc...)

12. L',incarico alle figure sensibili d rinnovato automaticamente sino al determinarsi di

situazioni nuove che richiedano la revisione degli incarichi stessi. La revoca

dell,incarico va motivata e comunicata all'interessato nonch6 al RSPP e al RLS. Gli

incaricati devono partecipare a tutte le iniziative di formazione previste dalla norma in

materia di sictrezza.

ART.9

c5) i criteri per I'utilizTo dei permessi sindacali ai sensi

dell'art. 10 del CCNQ 4ll2l20l7 e s'm'i';

I permessi spettanti ai dirigenti sindacali di cui all'art. 3 del ccNQ 4/12/2024 lett. a) e b)

sararuro fruiti secondo le indicazioni del CCNQ sopra citato'

In particolare per qwulto concerne la RSU essa si awale dei permessi sindacali, nei limiti

complessivi individuali stabiliti con procedimento endo-sindacale dalla RSU medesima

dopo la comunicazione delle ore spettanti nell'anno scolastico. Il monte ore annuo viene

deierminato dal dirigente scolastico e comunicato ad inizio di anno. Il calcolo per la

determinazione si effettua moltiplicando n. 25 minuti e 30 secondi per ciascuna unita di

personale a tempo indeterminato.

La fruizione dei permessi sindacali di cui ai precedenti commi I e 2 d comunicata

formalmente al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle oo.ss'

e dal singolo componente o dalla RSU nel suo complesso, tramite atto scritto, con unq4 .l

3.



prea!\r'iso non inferiore a 3 giomi lavorativi in modo da garantire la funzionalita del servizio.

ART. 10

c6) i criteri per l'individuazione di fasce temporali di flessibiliti oraria in entrata e in uscita
per iI personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciriazione tra vita lavorativa e

vita familiare

l' L'orario del personale ATA, nell'ambito delle ore settimanali previste dal Contratto
Nazionale, sard articolato in orario antimeridiano e pomeridiano in modo da garantire il
regolare svolgimento del servizio;

2' Per venire incontro ad esigenze di conciliazione tra la vita lavorativa e quella familiare del
personale che ne farA espressa richiesta potranno essere individuate fasce temporali di
flessibiliG oraria in enffata e in uscita, per I'intero anno scolastico o per periodi dell,anno
scolastico, con i seguenti criteri:

Per il personale Ausiliario:
- Per il personale ausiliario considerata la complessiti della scuola e il funzionamento della

stessa dalle ore 8.00 dh 
-or. 

16.00_per n. 5 giomi settimanali, non si potranno accogliere
eventuali richieste di flessibilita oraria atteso lesiguo numero di personale in organico.

Per iI personale Assistente Amministrativo:
- Flessibilita in ingresso ed in uscita comunque non oltre n. I ora dall,inizio delle attivita

mattutine o n. I ora dal termine delle stesse. Dovri sempre essere garantito I'orario di
lavoro settimanale o con prolungamento dell'orario di uscita in caso di Ingresso posticipato
o con recuperi programmati nell'arco della settimana in caso di uscite anticlpate. i beneficio
potri essere concesso contemporaneamente a n. 1 max di unio di personale.

ART. 11

c7) i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto
degli obieftivi e delle linalitir deliniti a Iivello nazionale con il Piano nazionale di formazione

dei docenti.

1. T,e risorse disponib i destinate alla formazione del personale, saranno programmate ner
rispetto degli obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il piani nazionale di
formazione dei docenti e sulla base delle esigenze di formazione del personale ao""nt. 

"aATA. Le attivita di formazione, pianificate in coerenza con il PTOF, sianno ripartite nella
seguente misura:

- 80% della disponibilita per il personale docente;
- 20% per il personale ATA;

2' La formazione prevista dal T.U. n. 81/2008 assume carattere di priorita. La ripartizione delle
eventuali somme disponibili, pertanto, nella percentuale indicata al comma I del presente
articolo, sari effethrata detratta la previsione delle somme necessarie alle attivita del
presente comma.

3. Per il personale docente la formazione d pianificata nell,ambito delle
all'insegnamento previste dal CCNL; eventuali eccedenze orarie saranno
previsto dal presente contr""'oW*" 

@" $,
80 ore funzionali
riconosciute comer

i)
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ART. 12

cg) i criteri generali per lrutilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da

quellottiservizio,allinediunamaggioreconciliazionetravitalavorativaevitafamiliare
(diritto alla disconnessione)

l.AlfinedigarantireildirittoalladisconnessionedelpersonaledocenteedATA,si
stabiliscono le seguenti condizioni:

- Le comunicazioni di servizio vengono effettuate prevalentemente in

apertura degli uffici di segreteria dalle ore 8,00 alle ore 17,00;

- Il sabato saranno effettuate entro le ore 14,00;

- La pubblicazione sul sito istituzionale e/o sul registro elettronico awerrh con le medesime

regole;

2. Il ricorso ai social (whatsApp...) d previsto solo per i docenti che ricoprono incarichi di

responsabilit?r (collaboratori del DS, Funzioni strumentali, staff, referenti. "), previa

altoiz.zazione.Sesocialdigruppo,invece,sarannorispettatiglioraridicuisopra.
3. Il dirigente o personale appositamente incaricato potranno inserire documenti, circolari e/o

comunicazioni varie nelliarea riservata o sul registro elettronico anche non rispettando la

tempistica di cui sopr4 a condizione che le disposizioni contenute non siano esecutive prima

delle 24 ore successive. 11 personale ha l'obbligo di leggere solo quanto viene pubblicato

nell,arco temporale indicato, rinviando al giomo successivo lavorativo la lettura delle

comunicazioni fuori orario.

+. E fatta salva la possibilita per l'Amministrazione di inviare o ricevere comunicazioni,

tramite qualunque supporto, oltre gli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

ART. 13

c9) Rillessi sulla qualiti del lavoro e sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche e dei

processi di info rmalizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell'attiviti
scollsticr;

Al fine di garantire la qualita del lavoro, elevare la professionaliti del personale amministrativo

attraverso il icorso a innovazioni tecnologiche ed informatizzazione dei processi, in fase di prima

applicazione, si procederi come di seguito:
' ' l. Attivazione di processi di emfowerment con il diretto coinvolgimento del personale docente

ed ATA perch6 contribuisca alla migliore definizione/pianificazione degli interventi di

formazioni e/o addestramento all'uso delle tecnologie esistenti;

2. Pianificazione di spesa per l'ammodemamento delle tecnologie affrnch6 rispondano alle

esigenze di informitizziione dei processi per 1a semplificazione, la dematerializzazione e la

riduzione dei tempi per singola azione lattivitil-
3. pianificazione di spesa pJr l'ammodemamento di laboratori e tecnologie funzionali alla

didattica,tenendopresentelaprogettazioned,istitutoelerisorsedelPNRR

orario lavorativo di

Art. 14



1' Il diritto alla partecipazione ad assemblee sindacali durante l,orario di lavoro d
disciplinato dall'articolo 31 del CCNL del comparto istruzione e ricerca 2019-2021, ati
si rinvia integralmente.

2. La richiesta di assemblea da parte di uno o piir soggetti sindacali (RSU e oo.SS.
rappresentative) deve essere inoltrata al dirigente con armeno sei giomi di anticipo.3' se I'assemblea d per tutto il personale (docente e non docente) in caso di adesione
massiccia con lezioni sospese per tutte le classi, sard garantita almeno la presenza di n. 2
(due) unita di personale ausiliario nella sede dove sono ubicati gli Uffici e di n. 2 (due)
uniti di personale assistente amministrativo e tecnico;

4' Nelle sedi diverse da quella centrale dove non ci sono uffici funzionanti e le lezioni sono
sospese per tutte le classi, non si rende necessario garantire vigil anza ag;liingressi.

5' Qualora non si dia luogo all'intemrzione delle lezioni e I'assemblea riguardi anche il
personale ATA, dovrd essere garantita almeno la vigilanza all'ingresso/agli ingressi, con
almeno n. 2 unita di personale co aboratore scolastico per ciascuna sede e il
funzionamento del centralino telefonico con una uniti aggiuntiva di personale ausiliario
nella sede degli Uffici; per i due plessi minori dovrd essere garantita la vigilanza di n.l
unita di personale collaboratore scolastico.

6. Il Dirigente scolastico, per le assemblee in cui d coinvolto anche il personale docente,
sospende le attivita didattiche delle sole classi i cui docenti abbiano dichiarato di
partecipare all'assembrea, dandone comunicazione preventiva alle famiglie;

7. Il personale che non partecipa svolge il normale orario di servizio previsto per la
giornata in questione, fatta salva la possibilita di rimodulazione per evitare ore buche in
cui non si pud garantire la sorveglianza;

8. A norma dell'art. 31 co.4 del ccNl-comparto Istruzione e Ricerca 20r9l2r ,, Le
assemblee coincidenti con I'orario di lezione si svolgono all'inizio o al termine delle
attivitd didattiche giornaliere di ogni scuola interessata all'assemblea. Le assemblee del
personale ATA possono svolgersi in orario non coincidente con quello delle assemblee
del personale docente, comprese le ore intermedie der sembio scorastico".

9. Il personale ATA pud paxteciparc anche ad assemblee che si svolgono nelle ore
intermedie di servizio' In questo caso, al termine fari rientro in sede se rimane almeno
un'ora di servizio disponibile, diversamente non rientreri per poi recuperare con anticipo
di servizio il giomo successivo al fine di garantire la pulizia ordinaria delle aule. Rimane
inteso che nel caso di assemblee riservate solo al personale ATA vanno comunque
garantiti i servizi minimi di funzionamento relativi almeno alla vigilanza degli ingressi.

10. Il personale verri contingentato con i criteri di seguito indicati:- Disponibilit^ivolontaria;
- Individuazione da parte del Dsga con il criterio della rotazione.

Relativamente allo sciopero si llla, inteSralmente a qwmto previsto dall'accordo gii siglato tra
Dirigenza e OO.SS. in data l0l\2l2\2l.

ART. 15

Verifica dell'attuazione dell,accordo

tu



1. La verifica dello stato di attuazione del presente contratto si svolgeri al termine di ogni anno

scolasticoecomunqueprimadell,iniziodellelezionidelsuccessivo.Essasiattuacon
l'informazione di cui all'art. 30 c. 10 lett' b - b3 del CCNL - vigente che prevede la

consegna dei " dati relativi all'utilizzo delle risorse del fondo di cui all'art' 78 @ondo per

mi[lioramento dell'offerta formativa) precisando per ciascuna delle attivitd retribuite'

t'f^porto erogato, il numero dei lqvoratori coinvolti e fermo restando che' in ogni cqso' non

d"u""s,",epossibileassociareilcompulsoalnominativodellavoratorecheloha
percepito";
I afig"rt" fomird i dati di cui sopra attraverso invio per @pec o @peo con richiesta di

awenuta ricezione alla RSU ed alle OO.SS. firmatarie del CCNL - vigente'

PARTE SECONDA (ECONOMICA)

Finaliuazione e ripartizione delle risorse

1 Le risorse frrralizzztea specifiche attivitir a seguito di apposito finanziamento (fondi per Funziorli

PREMESSA

I - Il Fondo dell'Istituzione Scolastic4 costituito dalle economie degli anni precedenti e dai

finanziamenti di competenza, rimane finalizzato:
o a retribuire le prestazioni rese dal personale docente e AIA del II circolo D. di Quarto

o al sostegno del processo di autonomia scolastica;

o al finanziamento delle attivitd indicate dell'art. 88 del ccNL del 2006-2009;

. alla piena realizz.aziorle del PTOF mediante la valoizzazione delle risorse umane ed il
miglioramento delle condizioni organizzative che, anche facilitando I'innovazione e la
riclrca, favoriscano la crescita della qualitd dell'offerta formativa, il pieno diritto

all,istruzione con effrcaci ricadute sull'org anizzazione complessiva del lavoro, delle attivitir

nonchd del servizio;
r alla qualificazione e all'ampliamento dell'offerta formativa di istruzione e formazione anche

in relazione alla domanda pioveniente dal territorio (art. 83 comma 1 CCNL 2006-2009).

Composizione delle Risorse

1- Le risorse finanziarie destinate a tutto il personale docente e A.T.A. del circolo sono frnalizzate

al trattamento economico accessorio per il miglioramento dell'offerta formativa e sono composte da:

a) Fondo dell'Istituzione Scolastica (F.I.S.)

b) Funzioni strumentali al POtr'-T
cj Incarichi specifici al personale AIA ai sensi dell'art. 47 C.C.N.L. 29/1112007, comma l,

lettera b) come sostituiio dall'art. I della sequenza contrattuale personale ATA25l7l2008 e

Intesa MIUR e OO.SS. del 28lluglio 2017;

d) Ore eccedenti per sostituzione colleghi assenti ai sensi dell'art. 30 C.C.N.L. 2911112007 e

Intesa MIUR e OO.SS. del 281nglio2017;
e) Somme non utilizzate (Residui del Fondo) provenienti da esercizi precedenti (art. 83,

comma 4, C.C.N.L. 241il2003 confermato dall'arr.2, comma 8 della sequenza contrattuale

personale AIA 2 5/7 12008);

I issegnazioni relative a 
'progetti 

nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2, lettera l)

C.C.N.L. 2gllll2}OT) " "ltr" .i.o... provenienti dall'Amministrazione e da altri Enti

pubblici o privati destinate a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi,

convenzioni, ecc....
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strumentali, fondi per incarichi specifici der personale ArA, stanziamenti per l,awiamento allapratica sportiva e gli stanziamenti previsti pei ore eccedentij posroro ;;id.g""te solo pertali attiviti, a meno che non sia esplicitarnente previsto che i risparmi por.-o'".T"L $ izzatiper altri fini.
2 Le risorse finanziarie destinate a tutto il personale docente e A.T.A. della scuola sono finalizzateal raggiungimento di risultati di qualitd, di efficacia ed efficienza ,"ri*.eli;iel servizio

scolastico attraverso un'ottimale organizzazione del lavoro e la valoizzazioie delle competenze
professionali.

3 Le attivit?r da retribuire, compatibilmente con le risorse firurrliaie disponibili e con quelle che
verrarmo stanziate a saldo successivamente, sono quelle relative alle diverse esigenze jidattiche ed
orgmizzalive e alle aree di personale intemo alla sCuol4 eventualmente prevedericlo compensi anche
in misura forfettaria, in corrilazione con il POF-! su delibera del Consiglio di Circolo, il quale, a tal
fine, acquisisce la delibera del Collegio dei Docenti.

La ripartizione delle risorse del fondo dovrd tener conto anche delle consistenze organiche delle aree,
docenti ed ATA dei vari ordini e gradi di scuola.

ART. I
Ammontare delle risorse disponibili

Il presente contratto disciplina I'ttilizzo delle risorse economiche previste all'intemo del FMOF,
anno scolastico 202312024, a cui si aggiungono le economie dell'anr:ro precedente. Nel presente
contratto sono disciplinate altresi: le risorse relative alla valorizzazione del personale, quelle
derivanti da partecipazione a progetti Nazionali,/Comunitari che prevedono retribuzione accessoria
del personale ( PON- FSE, FESR, PNRR....)

Tipologia dellc Risorse Importo

FondolstituzioneScolastica 54620.A4
Funzioni strumentali al POF 4023.92
Incarichi specifici al personale ATA 2385.17
Area a rischio 185.49
Ore eccedenti Sc. Primaria 2204.97
TOTALE 63420.39

ART.2

Programmazione del F'MOF'
I,e vigenti disposizioni in materia di erogazione degli emolumenti accessori prevedono che questi
siano retribuiti direttamente dal MEF con il cedolino unico.
La scuola pertanto, prowederd a programmare le attivita sulla base delle risorse comunicate ma non
disponibili nel Programma Annuale.

ART.3

U tilizzo delle economie
Considerato che le somme derivanti da Economia del FMOF, si possono utllizzare con diversa
destinazione di quella per la quale sono state inizialmente erogate, si ionviene quanto di seguito:

{.& (77
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Tutte le economie dell,a.s. precedente confluiscono per intero nel MOF e vengono ripartite ffa

Docenti ed ATA nella percentuale stabilita al successivo art' 4;

cri i.p"ni al cui alla superiore tabella, sommati alle economie del precedente esercizio finanziario'

evidenziano la seguente disponibili0:

TipologiadellerisorseAssegnazione2023/24Economie2022/23Tolale
disponibile 2023/24

Fondo Istituzione Scolastica 54620 84

Funzioni strumentali al POF 4023'92

Incarichi specifici al personale ATA 2385.17

Area arischio 185.49

Ore eccedenti Sc. Primaria 2204.97

TOTALE 63420.39

4933.21
0.00
0.00

171.19
6.74

5111.14

59554.05
4023.92
2385.17

356.68
2211 .7 I

68s31.53

Il fondo di Istituto, implementato dalle economie derivanti dalle seguenti voci: FIS, ore eccedenti

sostituzione docenti asienti e valoizzazione, decurtato dell'indennitir parte variabile destinata al

DSGA ed al suo sostituto, ammonta ad e 5$66.30
e sard ripartita tra il personale docente ed ATA con i seguenti criteri:

- ripartizione in misura rispettivamente del 70% e del30%

le disponibilita per singola tipologia di personale, dunque ammontano come di seguito:

t. Cli incarictri specifiii saranno assegnati al personale ATA che non goda gidL di alcuna

posizione economica maturata per effetto dei concorsi intemi ( art.7 ed art. 2)' L'incarico

aggiuntivo sarh dato per l'espletamento di mansioni che qualifichino il servizio rispetto a:

(ianutenzione dei plissi, degli spazi esterni ed interni, all'assistenza igienico-personale dei

disabili, detla cotliborozioni con I'Uficio di segreteria e per il supporto tecnico, ecc). Per

il personale assistente amministrativo e tecnico saranno attribuiti incarichi aggiuntivi per

progetti volti a migliorare la qualita dei servizi amministrativi collegati alle esigenze

aeri*vanti dall'appliiazione delie recenti normative con particolare riferimento ad

Amministrazione trasparente, PerlaPa, Privacy, implementazione dei programmi gestionali

ed alle attivitd di implementazione dei laboratori
2. Le somme saranno iipartite tra il personale non avente posizione in parti uguali tra coloro

che hanno incarico aggiuntivo equivalente come definito di concerto con il DSGA, facendo

in modo nei limiti dei possibile di awicinare I'importo, a quanto di norma percepisce il
personale titolare di Posizione.

3. La somma disponibiie per le funzioni strumentali sard ripartita in parti uguali tra i docenti

che ricoprono I'incariio e che per l'anno in corso sono distribuiti in n. 4 aree per

complessive n. 4 unitd di docenti; 
ART. 5

del personale. 
^ 
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I' Il fondo per il miglioramento dell'offerta Formativa sari utilizzato per garantire una
migliore qualiti dell'offerta formativa e del servizio. Le aree e le attivita p1r le quali d
previsto il compenso accessorio sono le seguenti

PERSONALE DOCENTE

Il fgndo per il miglioramento dell'Offerta Formativa sard utilizzato per garantire una migliore
qualita dell'offerta formativa e del servizio. Le aree e le attivitir per le qualii p."ri.io-ii'"o-p.rr.o
accessorio sono le seguenti:

{.

t
u'

{
t/

{

V

,./

PERSONALE DOCENTE art 88, co..a 2, tutt"." b; C

r,I:,SLT(IZI(,,NI1, AT'T IVI'I'A' D/O PROGETTO

Giochi per I'infanzia 1m@ 27 € 54 e 2079 ',

Gioco sport prime,seconde, terze, quarte - progetto Ri_rnettiarnoci
in moto (manifestazione) (70 docenti - € 70 cad.) 74 38,50 1,48 € 5698

teatro classi quinte (22 doc. per 6b. 5 per 5h. 1 23 € 138 € 5313 r
Progetto inglese ( 2 docenti 32h cad.) 2 € 38,50 64 e 2464
Giochi Sportivi Studenteschi ( 3 docenti € 875 cad.) J € 35,00 75 e2.62s I forfettario
TOTALE 496h € 18.179

PERSONALE DOCENT
DESCRIZIONE ATTIVITA' E/O PROGETTO UMTA' c.o. ORE LORDO
Referenti di plesso (2 referenti primaria € 875 cad. - 4 referenti
infanzia € 735 cad.) 6 e t1 ,s0 268 e 4.690 [orfettario

Animatore digitale I € 17,50 35 e 6t2,50 [orfettario
Team digitale (3 doc. per euro 262,5 can.) J € 17,50 45 €787,50 forfettario
Iutor tirccinanti (2 tutor € 140 cad. + 2 tutor sostegno € 210 cad.) 4 € 17,50 40 € 700,00 [orfettario
Presidenti interclasse/intersezione (7 doc. per€ 175 cad.) '7 € 17,50 '70 c 1.225,00 forfettario
Nucleo intemo di valutazione (3 docenti 4h cad) 3 € 17,50 t2 € 210,00
Nucleo intemo di valutazione (3 docenti 5h cad) e 19,2s 15 e288,75
Giochi Sportivi Studenteschi (progettazione e coordinamento) I € 17,50 l5 e 262,50 forfettario
Progetto inglese (progettazione e coordinamento) 3 doc. € 35 cad. 3 € 17,50 6 € 105,00 forfettario
Progetto teatro (progettazione e coordinamento) 7 doc. € 35cad. 7 € 17,50 14 € 245,00 [orfettario
Giochi dell'infanzia (progettazione e coordinamento) I doc. I € 17,50 l0 € 175,00 forfettario
Commissione ptof - valutazione (10 docenti 4h cad.) l0 € 17,50 40 € 700,00
Commissione ptof- valutazione (10 docenti l4h cad.) t0 c t9,2s 140 e 2695,00
Referente ed. civica I € 17,50 20 € 350,00 [orfettario
Referente Invalsi I € 17,50 25 e $7,50 forfettario
Commissione continuita (8 doc. per 2h cad.) 8 € 17,50 16 € 280,00
Commissione continuitd (8 doc. per 7h cad.) 8 e 19,25 56 € 1078,00
Oneri pregressi a.s. 2022/23 1 e t7,50 20 € 350,00 [orfettario
Team antibullismo (3 doc. per € 175 cad) 3 € 17,50 30 € 525,00 [orf€ttario
Referente rapporto entidispersione scolastica I e t7 ,50 25 e $7,50 [orfett.rio

TOTALE 902h €
16154,25

ru,\rw
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IESCRIZIONE ATTIVITA' E/O
R(IGE,TTO UNITA' c.o. ORE LORDO

I o collaboratore 1
e

t7,50
100 € 1.7s0,00 forfettario

2o collaboratore 1
€

17,50
100 € 1.750,00 forfettario

200 € 3.500,00

DESCRIZIONE ATTIVITA' E/O PROGETTO UNITA' ORE c.o. LORDO

FSArealPtof I € 1.005,98

F S Area2Inclusione 1 € 1.005,98

F S Area 3 Sostegr.o al lavoro docenti-continuita 1 € 1.005,98

F S Area 4 Autovalutazione 1 € 1.005,98

TOTALE 4.023,92

A.t. 9 ..ol 29111/2007 - P.og"tti a

DESCRIZIONE ATTIVITA' E/O PROGETTO [INITA' ORE c.o. LORDO

AREEARISCHIO 356,68

ESCRIZIONE ATTIVITA' E/O PROGETTO
22t1,7rECCEDENTI

PERSONALEATA

Accede al fondo nella misura indicata nel presente contratto integrativo per le seguenti attivita:

- Ore aggiuntive ( straordinario e progetti )
- progetti di qualificazione della scuola ( piccola manutenzione, assistenza ai disabili, servizio

estemo, supporto alla didattica ed alle attivita amministrative, sistemazione e riordino degli

archivi....)
- Assistenza ai disabili

Si conviene che e

w@

Nr. UNITA' ORE c.o. LORDO

1

TOTALE 22tl,7l



l 
A tal fine

saranno attivate modalita di verifica dal dirigente scolastico e/o dul dirett*e dei servizi
(quest'ultimo relativamente al solo personale ATA). Il oersonale ha Pobbliso di
documentare le attiviti asgiuntive. anche quelle funzio;ali-;; eccedenti
(straordinario).

2' La rcffibuzione sari corrisposta con le scadenze previste dal Cedolino Unico, al termine
delle attivita e comunque entro l'anno scolastico di riferimento, previa valutazione positiva
del lavoro effettivamente svolto e documentato. Nessun compenso sard erogato in assenza di
documentazione e verifi ca.

3. I compensi accessori saranno erogati dal MEF previo ordine della scuola.
4. In caso di assenze prolungate del personale a cui sono attribuiti incarichi specifici o funzione

strumentale, I'emolumento accessorio sari corrisposto in misura proporzionale alle presenze
a condizione che sia possibile operare un riscontro delle attivita svolte; in caso contrario
f importo sard assegnato al personale che ha svolto I'incarico in sostituzione. Nel caso di
incarichi che, nonostante I'assenza prolungata, siano comunque stati portati a termine, previa
valutazione del DS o del DSGA, sard comunque possibile erogare f intero emolumento

Le ore eccedenti saranno utilizzate per sostituzione dei colleghi assenti in caso di assenza di
personale disponibile in orario nell,organico dell,Autonomia:

,r/

V

(\'

rrr(suNALE A.r.A.(art.E8 comma 2lettera e ccNL) a.s,2023l24 pREsrAzIoNI
AGGIUNTIVE

E uscRrzroNE ATTIyITA' E/O PROGETTO luxrrn' lonc lc.o- h."".-
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

AA

MAGGIORI IMPEGNI (graduatorie,pensioni, bandi,
pagoPdadempimenti amministrazione trasparente, sito
web, visite guidate,ecc.) (5 AA per euro 435 cad.) 5 150 14,50 2175,00 [orfettario

AA Straordinario esclusivamente oltre I'orario di servizio 5 45 15,95 717,75
AA Supporto ptof(5 AA per euro 145 cad.) 5 50 14,50 725,04 [orfettario
AA Supporto tec/informatico 1 50 14,50 725,00 forfettario
AA Gestione magazzino -archivio - rapporlo con gli enti locali I 30 14,50 435,00 forfettario
AA lntensificazione collega assente (5 AA per euro 145 cad.) 5 50 14,50 725,00 forfettario

IOTALE ASSISTENTI AMMINISTRATTVI 5502,75
COLLABORATORI SCOLASTICI

CS Maggiori impegni mensa (13 CS per euro 275 cad) ,, 13 286 12,50 3575,00 forfettario

CS

Maggiori impegni (supporro alla didattic4 biblioteca,
fotocopie, fiont offrce, servizi estemi, ecc.)
ll CS per 30h€ 375 + 2CS per 20h cad-€ 250) i3 70 12,50 875,00 forfettario

CS
lntensificazione collega assente (16 CS per euro 125
cad.) Vrc 160 12,50 2000,00 [orfettario

CS
Straordinario esclusivamente oltre l,orario di
sewizio (supporto al ptof, attivita pomeridiane, ecc) tu'' 15 80 12,50 1000,00

CS
Straordinario esclusivamente oltre l,orario di
servizio (suppofto al ptoi attivita pomeridiane, ecc) 15 226 13,75 3107,50

CS Maggiore impegno per piccola manutenzione .lt t6 12,50 200,00 forfettario
TOTALE COLLABORATORI SCOLASTICI 10757,50

W@- V



ffiol 29llu2oo7 - ioca.ich

RATORI SCOLASTICI
tra,qrrru-ar,g AGLI

ABILI (tre persone per 545 euro cad.

"ntto."ggt" 
esrge*" tgieniche alunni infaruia (6

SOSTITUTO DEL D.S.G.A.

ESCRIZIONE ATTIVITA' E/O PROGETTO

ALE

INDENNITA' DI DIREZIONE D.S.G'A.
DESCRIZIONE ATTIVITA' E/O PROGETTO

4710,00INDENNITA' DIREZIONE DSGA

FONDO RISERVA
N
r.

DESCRIZIONE ATTIVITA' E/O
PROGETTO

UNI I
Ar

OR
E

c.
o. LORDO

I FONDO RISERVA 272,9'.1

TOTALE 272,97

Fondi del PNRR - PON-FSE - FSER - ERASMUS

Saranno utilizzati in conformita alle Linee guida. Eventuali incarichi al personale saranno

remunerati a costi semplificati o con le tabelle del CCNL- Comparto; il DSGA e il DS se rientranti

nei fondi saranno retribuiti secondo le tabelle contrattuali, la circolare Ministero funzione pubblica

!{r. I,]NITA' DRE c.o. LORDO

I SOSTITUTO DSGA I 477,75

471,15

UNITA' ORE LORDO

1
I

TOTALE 4710,00

q,
o le indicazioni dei costi semplificati eventualmente contenuti nei progetti'



ART.7

Attiviti di collaborazione con il dirigente scolastico

Ai docenti ( n. 2 ) individuati dal dirigente scolastico quali propri collaboratori sardL corrisposto un
emolumento accessorio corrispondente ad una prestazione aggiuntiva pari a € 3500. La cifra sard
ripartita equamente tra i due collaboratori ( € 1750 cadauna).

ART. 8

Clausole di rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si rinvia al disposto del ccNL, comparto Isauzione e
ricerc4 con il quale il presente contratto integrativo d coerente;

Si rinvia integralmente alla normativa vigente per le parti ad essa demandate, norme imperative e/o
non incluse nella materie di contrattazione.

ART.6

c4) i cdteri Eenerali Der la determinazione dei comoensi finalizzati alla valorizzazione delpe.ronalgjyi como.eti qr"lli.i"oros"i rti al r".sooale dall'a.t. l. 
"om-a 

249 d"lh leese n.
160 del2019

L' afi. l, comma 249 della Legge n. 160 del 2019 (Legge di bilancio per il 2020) ha disposto che
"le risorse iscritte nel fondo di cui all'articolo 1, comma i26, della legge r: tugtioiois, n. 107, gii
confluite nel fondo per il miglioramento dell'offerta formativa, sono utilizzatJ dalla contrattazione
integrativa in favore del personale scolastico, senza ulteriore vincolo di destinazione,,.
Tali risorse confluiranno nel Fis in percentuale, il 30% per il personale ata e il 70%o per il personale
docente.

Normefinali

Nel caso in corso dell'anno si rendessero disponibili nuove risorse, si procederi ad un
aggiomamento del presente accordo; lo stesso awerrd nel caso si rendessero necessarie delle
modifiche, anche a seguito di una nuova articolazione del piano Annuale delle Attivita.
Clausola di salvaguardia finanziaria.
Qualora si verifichi una riduzione della disponibilita fir:rrrzta1ra dei fondi MIUR, il Dirigente
Scolastico utilizzera il fondo di riserva di cui all'art. 4, comma2.In caso di esaurimento del fondo di
riserva, il Dirigente scolastico - ai sensi dell'art. 48, comma 3, del D.Lgs. 165/2001 - potri
sospendere, parzialmente o totalmente, l'esecuzione delle clausole contuttuali dalle quali derivino
oneri di spesa. Nel caso in cui l'accertamento dell'incapienza del FIS intervenga quando le attivita
pleviste sono state gid svolte, il Dirigente Scolastico disporrd, previa info-rmazione alla parte
sindacale, la riduzione dei compensi complessivamente spettanti a ciascun dipendente nella
misura percentuale necessaria a garantire il ripristino della iompatibilita finanziaria. particolare

23xu@(



attenzione va riservata alla previsione di spesa dei compensi PON , per. i quali i relativi

finanziamenti saranno commisurati alla presenza graduata degli allievi partecipanti. -I 
compensi

previsti sono pertanto, puramente indicaiivi perchila certezza della loro misura pud determinarsi

solo a chiusura dei Progetti.
N. B. ou"lor" dovess.ro ,ervenire ulteriori fondi le ,arti torneran,o a riunirsi ,er

un'ulteriore seoueDza contrattuale.

Il presente contratto d'Istituto viene sottoscritto ad Integrazione dll c!N! _vigente 
al quale

bisogna fare riferimento per tutto quanto non tfattato ed eventuali clausole difformi da limiti e

,inciti del contratto nazionale e/o tla Leggi specifiche in materia sono da ritenersi nulle e sostituite

automaticamente ai sensi degli artt. 1339 e l4l !
,('

.:: .a,.tPARTE PUBBLICA JlI

Il Dirigente Scolastico (Dott.ssa Giuseppirp.

PARTE
SINDACALE

RSU

(Tiziana Cesarano)

(Patrizia Fasano

(Cinzia Allevato)

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI

FLC/CGIL .-.-..-'

CISL/SCUOLA --..
SNALS/CONFSAL

CILDA^JNAMS ..-

ANIEF .'"

M
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