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Quarto (NA),  03/08/2020

Al Personale Docente e ATA
interessato 

e, p.c. Alla R.S.U. di Istituto

Oggetto: DETERMINA LIQUIDAZIONE ATTIVITA’ 2019/20

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il C.C.N.L. - Comparto Scuola del 29/11/2007, le successive sequenze contrattuali , il C.C.N.L. 
per il biennio economico 2008/09 e  il CCNL 2016/2018;

VISTO l’art. 2, comma 197 della legge nr. 191 del 23/12/2009 e i successivi provvedimenti attuativi in 
materia di “Cedolino Unico” e pagamento delle competenze accessorie al personale dipendente;

VISTA la nota della D.G. del MIUR  n. 21795 del 30/09/2019, relativa all’assegnazione spettante
del Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa a.s. 2019/20;

VISTA La revisione del PTOF per il corrente a.s. 2019/20, adottata dal Collegio dei Docenti ed approvata
dal Consiglio di Circolo;

VISTE Le assegnazioni ai docenti delle Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Formativa per l’a.s. 
2019/20;

VISTI Gli Incarichi Aggiuntivi di cui all’art. 47 del CCNL, assegnati al personale ATA per l’a.s. 
2019/20;

VISTA La contrattazione integrativa intercorsa con la R.S.U. di Istituto nel corso del corrente a.s. 
2019/20, sottoscritta dalle parti in data 20/12/2019;

VISTA La Certificazione di compatibilità finanziaria dell’ipotesi di Contratto Integrativo rilasciata dai 

mailto:naee23600g@istruzione.it




Revisori dei Conti in data 13/02/2020;

VERIFICATE Le attività effettivamente svolte;

VERIFICATA l’effettiva dotazione finanziaria caricata sul sistema SICOGE e sul POS di questa scuola sul 
Capitolo di bilancio 2554 Piano Gestionale 05, a titolo di disponibilità di spesa per la 
liquidazione del MOF a.s. 2019/20;

DETERMINA

di  procedere,  con la  modalità  del  Cedolino Unico,  al  pagamento dei  compensi  per  le attività  svolte  dal  personale
docente  e  ATA poste  a  carico  del  M.O.F.  a.s.  2019/20,  come di  seguito  specificato  e  nelle  misure  stabilite  nella
contrattazione integrazione di istituto:
1. docenti funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
2. primo e secondo collaboratore del dirigente;
3. incarichi aggiuntivi al personale ata;
4. fondo di istituto al personale docente attività funzionali;
5. fondo di istituto al personale docente attività aggiuntive;
6. fondo di istituto al personale ata;
7. indennità di direzione al dsga;
8. indennità di direzione al sostituto del dsga;
9. Bonus docenti.
La comunicazione circa l’economia verrà resa nota a conclusione delle operazioni di liquidazione. 
All’albo e sul sito della scuola, verranno pubblicati i dati finanziari, contenuti nelle tabelle, per 
aggregato e non per nominativo, trattandosi di dati sensibili. E’ fatto salvo l’accesso agli atti secondo 
quanto previsto dalla normativa vigente.

 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                                                                  (Dott.ssa Giuseppina Noto)
                                                                                                           

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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